 Анализ ситуации на рынке труда 

Расчетная численность постоянного населения республики на          1.01. 2010 г. составила 700,9 тыс. чел., из них 63,8% (446,9 тыс. чел.) - лица трудоспособного возраста. Доля городского населения составляет  64,4% (451,2 тыс. чел.) от  общей численности населения, из них 64,3 % (290,1 тыс. чел.) - лица трудоспособного возраста. В сельской местности соответственно 35,6% (249,7 тыс. чел.) и 62,8% (156,8 тыс. чел.).
Показатель, характеризующий уровень экономического развития республики, - индекс промышленного производства в январе - ноябре    2010 г. по сравнению с показателем в соответствующем периоде 2009 г. составил 100,4%.  Наиболее значительные последствия кризисных явлений проявляются в обрабатывающих производствах и добыче полезных ископаемых. 
Величина прожиточного минимума в расчете на душу населения за III квартал 2010 г.  составила 4512,0 руб.  По сравнению со II кварталом 2010 г. она увеличилась на 1,3%, при этом расходы на покупку продуктов питания потребительской корзины снизились на 1,2%, а на покупку непродовольственных товаров и оплату услуг увеличились на 1,2% и 4,6% соответственно.
Общая численность безработных по материалам обследования населения  по  проблемам  занятости  в 2010 г. составила  36,5 тыс. чел. (2009 г. - 38,9 тыс. чел., 2008 г. - 35,6 тыс. чел., 2007 г. - 26,0 тыс. чел.).  Уровень общей безработицы - 9,8% (2009 г. - 10,6%, 2008 г. - 10,1%,     2007 г. - 8,3%).
В 2010 г. из общей численности населения 53,1% относились к экономически активному населению - 372,1 тыс. чел., из них 335,6 тыс. чел. были заняты различными видами экономической деятельности. Уровень занятости в республике составил 63,1%. 
Из всех занятых в экономике 35,4% сосредоточены в организациях, не относящихся к субъектам малого предпринимательства. Число замещенных рабочих мест составило 118,9 тыс. чел.,  что на 5,2 тыс. чел., или 4,2% меньше, чем в  2009 г., в т. ч. 3,1  тыс. рабочих мест заняты внешними совместителями, 2,1 тыс. рабочих мест - выполняющими работы по договорам гражданско-правового  характера. Ситуация с занятостью на этих предприятиях характеризовалась снижением списочного состава работников (без внешних совместителей) на 6,4 тыс. чел. и составила 113,8 тыс. чел. (2009 г. - 120,2 тыс. чел., 2008 г. - 124,8 тыс. чел., 2007 г. - 131,0 тыс. чел.).
Сокращение произошло в основных отраслях производственной сферы: сельском хозяйстве, строительстве, на транспорте и в связи, обрабатывающих производствах. В то же время увеличилась численность занятых в  гостиничном и ресторанном хозяйствах, здравоохранении, предоставлении социальных услуг и государственном управлении и обеспечении военной безопасности, обязательном социальном обеспечении.
Естественный прирост населения составил 2,1 тыс. чел. (2009 г. – 1,7 тыс. чел.), миграционный отток – 2,2 тыс. чел. (2009 г. – 2,5 тыс. чел.).
Число мигрантов внутри республики увеличилось на 2,8%. Миграция со странами СНГ и Балтии снизилась на 15,9%. Наибольшее количество иммигрантов прибыло из государств Закавказья 80,9%.
На территории республики действуют 3885 малых предприятий. Отраслевая структура малого предпринимательства на протяжении нескольких лет не менялась, наиболее традиционными отраслями для малых форм хозяйствования являются торговля и обрабатывающие производства – 45,7%, строительство – 14,6%, операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 13,2%.
Удельный вес занятых в сфере малого предпринимательства с учетом индивидуальных предпринимателей в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей)  составляет 14,7%.
Информацию об увольнении работников в связи с ликвидацией, сокращением штата или численности работников, а также о введении режима неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели, приостановки производства на 1.01.2011 г. подали 534 предприятия республики (из них 225 предприятий в 2010 г.);
число предприятий, заявивших в органы службы занятости республики о планируемых увольнениях либо сокращениях численности или штата работников, составило 312 ед.;
численность заявленных к сокращению работников составила 8134 чел. (из них 3820 чел. в 2010 г.);
численность работников, уволенных с начала высвобождения - 6035 чел. (из них 3326 чел. в 2010 г.);
обратилось в органы службы занятости 2847 чел. 
Численность работников, находящихся в простое по вине работодателя составляет 511 чел.; 
численность работников, работающих неполное рабочее время по инициативе администрации, составляет 2419 чел.;
продолжительность неполного рабочего времени в среднем по организациям возросла с 18,5  до 26 час. в неделю;
численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения заработной платы, составляет 2208 чел.
Сокращение численности работающих в организациях и на предприятиях республики повлекло за собой  снижение количества вакантных рабочих мест. Служба занятости на 1.01.2011 г. могла  предложить только  827 ед. 
По состоянию на 1.01.2011 г. напряженность на регистрируемом рынке труда составила 15,6 чел. на рабочее место.
Разработка и реализация региональной программы содействия
    занятости населения и других программ, предусматривающих
мероприятия по содействию занятости населения

Программа содействия занятости населения Республики Северная Осетия-Алания на 2009-1012 гг. утверждена постановлением Правительства Республики Северная Осетия-Алания № 257 от 21 ноября 2008 г. (корректировка программы - постановление Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 23 июля 2010 г. № 201).
С начала года органами службы занятости трудоустроено  18558 чел., из них в рамках реализации Программы содействия занятости населения  - 14935 чел., в т.ч. на вакантные места - 1421 чел., направлены на  общественные работы 5015 чел.. граждан, испытывающие трудности в поиске работы  - 546 чел.. граждан в возрасте от 18 до 20 лет - 152 чел., несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время - 7801чел.,  направлено на профессиональное обучение 4048 чел. 
Проведено массовое мероприятие   «Лето-отдых! Лето-труд! 2010». Проведено 65 ярмарок вакансий, в т.ч. 5 - ориентированные на категорию молодых людей в возрасте от 16 до 29 лет.     

 Содействие занятости граждан, нуждающихся в социальной
  защите и/или испытывающих трудности в поиске работы

 Женщины. Причинами женской безработицы являются отсутствие опыта работы, большой перерыв в работе, отсутствие профессионального образования.
За содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения обратились  45528 чел., в т. ч. 26835 женщин     (58,9%). Нашли работу (доходное занятие) 10699 женщин (39,9% от численности трудоустроенных), получили услуги: по профессиональной ориентации 4190 женщин, по психологической поддержке – 379 женщин, по социальной адаптации – 187 женщин, участвовали в оплачиваемых общественных работах 3323 женщины. Приступили к профессиональному обучению 3197 женщин (79,0%), в т. ч. 253 женщины, имеющие малолетних детей. Обучение проводилось по следующим профессиям (специальностям): «Бухгалтер», «1С бухгалтерия, предприятие, торговля и склад»,  «Продавец», «Парикмахер», «Менеджер (по продажам)», «Повар», «Массажист», «Мастер маникюра» и др.
Граждане с ограниченными возможностями по сравнению с другими категориями населения менее востребованы на рынке труда, больше подвержены риску увольнения и дискриминации при приёме на работу.
Одним из направлений, позволяющих повысить занятость инвалидов, является их участие в региональной Программе содействия занятости населения Республики Северная Осетия-Алания на 2009-2012 гг.                
В органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы обратилось 1604 инвалида, из них 816 женщин, признаны безработными  – 1543 чел. (96,1%). Трудоустроено  - 540 чел.,  в т. ч.:  на вакантные места - 47 чел., по договорам на общественные работы - 85 чел.,   испытывающих трудности в поиске  подходящей работы - 286 чел., по организации самозанятости – 98 чел., по стажировке в целях приобретения опыта работы – 15 чел. Государственную услугу по социальной адаптации граждан на рынке труда получили 13 чел. (участие в программе «Клуб ищущих работу»). Государственную услугу по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения  получили  230 чел. С целью повышения конкурентоспособности на рынке труда на курсы профессионального обучения направлены 103 чел. Государственную услугу по психологической поддержке  получили 101 чел. На 1.01.2011 г. на учёте в качестве безработных состоят 1543 чел. 
 Молодёжь, в том числе несовершеннолетние, выпускники всех уровней образования. В органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы обратились 23691 чел. (52% от численности обратившихся) в возрасте от 14 до 29 лет. Нашли работу (доходное занятие) 12316 чел., получили услуги: по профессиональной ориентации 3091 чел., по психологической поддержке - 233 чел., по социальной адаптации -   162 чел.
Было проведено 5 ярмарок вакансий для молодёжи, в которых приняли участие 452 чел. Направлено на профессиональное обучение 2428 чел. (60,0% от численности направленных). Обучение проводилось по следующим профессиям (специальностям): «Бухгалтер», «1С бухгалтерия, предприятие, торговля и склад», «Водитель», «Парикмахер», «Менеджер (по продажам)», «Секретарь-референт», «Менеджер по персоналу», «Мастер маникюра», «Стилист», «Дизайнер» и др.   
На курсы профессионального обучения направлено 953 выпускника разного уровня, в том числе: с высшим профессиональным образованием – 367, со средним профессиональным образованием – 138, с начальным профессиональным образованием – 123, со средним (полным) общим и основным общим образованием - 325.
Работа с несовершеннолетними гражданами организована в рамках «Организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время». В отчётном периоде в службу занятости обратилось 8077 несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет, из них имеющих начальное профобразование  - 72 чел. (0,9%).
По направлению «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время» заключено 364 договора на  7877  рабочих мест, в работах приняли участие 7801 подросток. Работы организованы в общеобразовательных школах, учреждениях начального профессионального образования, АМС г. Владикавказа, АМСУ с/п.
Основные виды работ, выполняемые несовершеннолетними: благоустройство и уборка территорий,  ремонт книг, мелкий ремонт классов, школьной мебели, формирование подарков для ветеранов, оформление поздравительных открыток, приглашений для участия  в праздничных мероприятиях и их адресная доставка.
В приоритетном порядке к работам привлекались дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации – 3560 чел., дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей – 107 чел., дети из семей безработных граждан – 726 чел., подростки из многодетных и неполных семей – 2708 чел., подростки, состоящие на учёте в комиссиях по делам несовершеннолетних –  18 чел., относящиеся к категории инвалидов – 1 чел. На курсы профессионального обучения направлено 58 чел. Услуги по профессиональной ориентации оказаны 28 подросткам.
Комиссиями по делам несовершеннолетних предоставлены списки на 157 трудных подростков, из них в органы службы занятости населения обратилось 27 чел., все они были трудоустроены на временные рабочие места.
 Граждане, уволенные с военной службы. В органы службы  занятости за содействием в поиске подходящей работы обратилось 250 граждан данной категории.  Нашли работу 33 чел., получили услуги: по профессиональной ориентации – 26 чел., направлено на курсы профессионального обучения 20 чел.   

Содействие гражданам в поиске подходящей работы

 Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске работы, составила 45428 чел., из них 26835 женщин (58,9%), за аналогичный отчетный период  2009 г. данный показатель составил 45241 чел., из них 27647 женщин (61,1%).
При незначительном (0,6%) росте численности обратившихся в поиске подходящей работы, произошло снижение доли женщин на 2,2%
Доля численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, по отношению к численности экономически активного населения составляет 12,2% (2009 г. – 12,4%).
 Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы по категориям занятости: незанятые граждане – 37232 чел. (81,8% от их общей численности), занятые граждане – 8296 чел. (18,2% от их общей численности). За аналогичный период 2009 г. соотношение данных показателей составило: 81,3% и 18,7%. По половозрастному составу: 26835 или 58,9% составляют женщины, 52,0% - граждане в возрасте 14-29 лет. За аналогичный период 2009 г. рассматриваемые показатели составили: 61,1% - женщины, 51,4% - граждане в возрасте 14-29 лет. На 6,2% выросла доля уволенных в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности штата. 
 Из обратившихся за содействием в поиске подходящей работы трудоустроились 18558 чел. (40,8%), из них  женщин 10699 (57,7%). За аналогичный период 2009 г. трудоустроено 17995 чел. (39,8%), из них женщин 10628 (59,1%). Анализируя показатели видно, что количество трудоустроенных увеличилось на 3,1%.
Государственная услуга по  информированию о положении на рынке труда республики в соответствии с положениями Административного регламента Федеральной службы по труд и занятости по предоставлению государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в субъекте РФ осуществлялась как путем информирования получателей, так и  путем публичного информирования граждан и работодателей при личном обращении, в т. ч. в виде почтового обращения, включая сообщения по электронной почте, в т. ч. через официальный сайт Комитета РСО-Алания по занятости населения. Как и ранее, публичное информирование осуществлялось посредством:	 
массовой информации, в т. ч. новых медиа;
официального сайта Комитета РСО–Алания по занятости населения – www.trud15.ru;
собственного периодического официального печатного издания – газеты «Компас – Труд»;
непериодической печатной продукции (буклеты, брошюры, листовки, плакаты);
 информационно – пропагандистской, информационно – рекламной, информационно – имиджевой продукции (видеоролики, аудиролики, наружная реклама, информационные мониторы и др.).
Государственную услугу по информированию о положении на рынке труда  при личном обращении получили 798 работодателей  и 14761   гражданин. Всего 15717 чел.
Контент продуктов публичного информирования в 2010 г. был акцентирован на государственных программах занятости, в том числе антикризисного характера, сведениях о нормативно-правовом регулировании социально - трудовых отношений,  спросе и предложении на рабочую силу в профессионально-квалификационном разрезе, востребованности трудовых услуг с учетом профессиональной квалификации, межтерриториального перераспределения рабочей силы, а также об использовании иностранных работников. 
Публичное информирование строилось не только на основе имеющихся (объективных) поводов  (программы занятости, статистические данные,  плановых мероприятиях), но и с помощью,  создаваемых, с целью  привлечения дополнительного внимания к значимости  и проблематике тематики. 

Были инициированы и реализованы две крупномасштабные акции. Акция «Наследники Победы» была приурочена к 65 годовщине Великой Победы. Другая акция «Лето-отдых! Лето-труд! 2010» посвящалась занятости несовершеннолетних граждан во время летних каникул, а также в свободное от учебы время. Проведение акции позволило не только реализовать специальную программу занятости, но и обратить внимание общественности на необходимость привлечения работодателей к трудоустройству подростков, вопросам  трудового воспитания, начальной профессиональной ориентации.  
Из других основных информационных поводов стоит выделить следующие коммуникативные программы  «Иностранная рабочая сила», «Занятость инвалидов», «Профессиональное обучение – учиться правильно -  учиться всю жизнь»,  «Перепись населения -2010», «У любого успеха есть начало – Самозанятость», «Работа на олимпийских объектах» и другие. Важным информационным поводом стал визит руководителя Роструда Ю.В. Герция  в Северную Осетию для  подписания  Соглашения между Республикой Северная Осетия-Алания и Федеральной службой по труду и занятости (Роструд) о реализации  дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда  РСО-Алания в 2010 г. Пресс-конференция председателя Комитета, прошедшая на ГТРК «Алания», продемонстрировала высокие результаты пресс-клиппинга, т. к. актуальность  проблематики занятости не ослабевает. 
Особо стоит выделить материалы, связанные с вносимыми изменениями  в законодательство по занятости населения, привлечение внимания населения, особенно работодателей,  на необходимость четкого следования букве закона при подаче сведений об имеющихся свободных вакансиях.  Информация о вакантных рабочих местах, в том числе за пределами региона постоянного проживания, информация о возможностях трудовой миграции при государственной поддержке – темы регулярных публикаций. 
По указанию пресс-службы Министерства здравоохранения и социального развития размешались информационные видеоролики о самозанятости, а также адаптированный под регион видеоролик на основе коммуникативной платформы «Главное начать – Переподготовка». 
На основе результатов социологического замера информация в виде пресс-релизов и информационных сообщений  рассылается в ведущие республиканские и районные издания. В республике в качестве источника информации жители по-прежнему отдают предпочтение телевидению. Ведущей является телерадиокомпания «Алания» (филиал ВГТРК «Россия), Информация выдается на русском и осетинском языках. Охват получателей превышает 1 млн. чел. 
Последние два года, после реорганизации и реновинга значительно повысился рейтинг радиостанции «Алания» - подразделения ВГТРК «Алания». Необходимо подчеркнуть, что жители сельских районов отдают предпочтение «Алании». Она же вызывает и наибольшее доверие. При размещении информации на радиостанциях сотрудничество также велось с «Европа+» и «Авторадио». Это дает возможность эффективных оперативных сообщений для определенных категорий граждан – молодежь, работодатели. 
Среди печатных изданий – партнеров службы занятости: республиканского значения – газета «Северная Осетия», «Владикавказ», «Слово»; районные издания – «Заря», «Вперед», «Глашатай», «Моздокский вестник», «Жизнь Правобережья», «Вестник Беслана», «Ираф», «Вести Дигории», «Рухс». Интервью председателя Комитета о ситуации на рынке труда и предпринимаемых мерах по ее стабилизации были опубликованы в двух печатных изданиях федерального значения газетах  «Известия» и «Южный федеральный». 
Ведется работа с информационными агентствами: Интер-факс, Регнум, РИА-новости, Итар-тасс, Кавказский узел и другими. 
В начале года было достигнуто соглашение с редакциями районных газет на организацию на безвозмездной основе рубрики «Служба занятости – населению района». В рамках рубрики публикуются сведения о свободных рабочих местах, в т. ч. за пределами РСО-Алания, порядке получения тех или иных государственных услуг в органах службы занятости,  информация о реализации антикризисных мероприятий. 
Было подписано соглашение о безвозмездном  сотрудничестве Комитета и популярным порталом РЕГИОН 15. На страницах портала появилась страничка службы занятости с гиперссылкой на официальный портал Комитета. Здесь представлена информация о вакансиях, адреса и телефоны центров занятости населения. 
Продолжается работа с популярным рекламным  печатным изданием «Народы», в состав которого входят газеты «Вся реклама», «СМС-объявления». Издания занимают лидирующую роль на рынке рекламно-информационных услуг. Информационные баннеры по важным мероприятиям  со ссылкой на официальный сайт Комитета   размешались в самой популярной социальной сети «Одноклассники». Так анонсировались акции «Наследники Победы», «Лето-отдых! Лето-труд! 2010», «Летняя ярмарка вакансий», «Прими участие в переписи населения». Необходимо отметить, что размещение информации на «Одноклассниках» чрезвычайно способствует продвижению собственного портала службы занятости. Это подтверждают данные статистики: во время размещения баннеров количество посетителей сайта службы занятости возрастает более чем в два раза. 
Количество единиц размешенной информации с учетом официального сайта, печатного издания газеты «Компас-Труд» превысило 3 тыс. ед. Показатель более чем в два раза превышает прошлогодний.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Весь массив данных по всем информационным поводам размешался на официальном сайте Комитета. Количество единиц размешенной информации с учетом официального сайта, печатного издания газеты «Компас-Труд» превысило 3 тыс. ед. Показатель более чем в два раза превышает прошлогодний.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Весь массив данных по всем информационным поводам размешался на официальном сайте Комитета. Работали и регулярно обновлялись базы вакансий – 4 раза в месяц, сведения о профессионально – квалификационном составе безработных – 2 раза в месяц; статданные о рынке труда и показателях работы ведомства  - ежемесячно, «Горячие вакансии» - не менее 2 раз в месяц; показатели реализации «Программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда РСО-Алания в 2010 году» - не менее 2 раз в месяц; более 70 раз размешались сведения о вакансиях в других регионах страны; новостная лента – обновлялась более 60 раз. Все изменения в законодательстве о занятости населения публиковались в «юридической консультации». На страничке «антикризисные меры» размешались положения о реализации направлений Программы дополнительных мер, методические материалы. Начала функционировать рубрика «подкаст», где размешались все видеоматериалы подготовленные по заказу Комитета. Здесь было размещено 15 ед. информации. Рубрика «Люди дела» отражала сотрудничество с журналом «FAMUOS» - 9 обновлений. Направление – пропаганда и популяризации рабочих профессий. С целью эффективного содействия трудоустройству граждан были подготовлены и размешены на страничке «видеорезюме» 28 презентаций незанятых граждан, ищущих работу. Сайт Комитета по-прежнему предоставляет возможность всем граждан, ищущим работу, разместить собственное резюме. За время работы сайта здесь оставили CV 416 претендентов, из них в 2010 г. – 243. Работодателям также предоставлена возможность размешать данные об имеющихся у них вакансиях. Поступило – 26 вакансий. В разделе «виртуальной приемной» были даны ответы на 143 вопроса. Количество размешенной на сайте информации превысило 500 ед. 
 По графику   вышли в свет очередные четыре номера  газеты «Компас-Труд».
Газета ежеквартальная,  выходит тиражом 10 тыс. экземпляров, полноцветная, глянцевая,  формата А3. Газета распространяется в центрах занятости населения, безадресной рассылкой через «Почту России», а также адресной рассылкой на предприятия республики и органы исполнительной, законодательной власти, другие регионы страны.
По различным вопросам занятости населения было изготовлено  500 тыс. непериодических печатных материалов. 
Отличные  результаты не первый год приносит сотрудничество Комитета РСО-Алания по занятости населения со студией «Ярче», собственностью которой  является передача «Бизнес-Новости». С начала года было подготовлено и размещено в телеэфире 12 выпусков передачи (ежемесячно) по 5 выходов каждого. Далее сюжеты по актуальным вопросам  размещались на мониторах в транспорте, крупных торговых точках. На бортах маршрутных такси были размещены спроектированные баннеры – наклейки, содержащие адрес и  телефон «горячей линии» Комитета, адрес интернет-сайта,  информацию о подборе подходящей работы для соискателей и о подборе необходимых работников для работодателей.
Служба занятости продолжила размещение оригинальных макетов баннеров на 3 поверхностях. По заданию Минздравсоцразвития РФ размещено 3 баннера по коммуникативной платформе «Главное начать – Есть работа, за которую платят – Переподготовка». С использованием общей концепции платформы, слогана «Главное начать» размещены три баннера «У любого  успеха есть начало – самозанятость» (2) и имиджевый «У любого  успеха есть начало - государственные программы занятости». С начала года по макетам, помимо вышеперечисленных размещались баннеры, с поддержкой аудио и видеороликов,  по следующим коммуникативных платформам: «Большинство инвалидов хотят и могут работать!, «Безработица – проблема общая», «Служба занятости – рациональное решение каждому». 
Две крупные акции «Наследники Победы», «Лето – отдых! Лето – труд! 2010» - оригинальные проекты служба занятости РСО-Алания. Названия, специальные логотипы, слоганы, флаеры, фирменные майки участникам, значки, флаги – такая имиджевая продукция была подготовлена к этим проектам.
Ответственные должностные лица службы занятости приняли участие в более 400 публичных мероприятиях. 


 Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест 

 Эффективное взаимодействие с работодателями – основа продуктивной работы службы занятости. Спектр совместно проводимых мероприятий включает в себя ярмарки вакансий, «Дни работодателей», «Дни работника кадровой службы», «Консультационные клубы»,  «круглые  столы» различной направленности.
С целью оперативного укомплектования кадрами предприятий и содействия в трудоустройстве незанятого населения службой занятости регулярно проводятся ярмарки вакансий различной специализации. Были организованы: ярмарки вакансий (многопрофильные, общие), ярмарки учебных рабочих мест, моноярмарки (ориентированные на потребность в кадрах одного работодателя – мини - биржи).
  В 2010 г. состоялось 65 ярмарок вакансий, которые посетили  5906  чел., из них: женщины – 3783 чел. (64%); молодежь в возрасте до 30 лет - 2200 чел. (37,3%); лица с ограниченными физическими возможностями – 68 чел. (1,2%). Участниками ярмарок стали 159 работодателей. На ярмарках работодателям и соискателям – предоставляется возможность «прямого контакта», возможность выяснить условия и характер работы, требования к соискателям.  Соискатели могут одновременно пройти несколько предварительных собеседований, выявить для себя наиболее интересные варианты, уточнить условия и характер труда.  У работодателей же есть возможность сделать предварительный отбор кандидатов для того, чтобы пригласить их на более обстоятельное интервью непосредственно на предприятие. На ярмарке и соискатели, и работодатели могут получить квалифицированную консультацию специалиста службы занятости. Мероприятия всегда широко анонсируются в прессе: видео и аудиоролики, объявления в газетах, раздача флаеров. Среди посетителей ярмарок граждане различных категорий – незанятые, безработные, а также занятые и желающие сменить работу.   
 Прошли 10 специализированных ярмарок вакансий, в которых приняло участие 954 чел. Из них 5 ярмарок для безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые (приняли участие 452 чел.). 
 В результате  работы ярмарок   на вакантные рабочие места было направлено 312 чел., на общественные работы – 212 чел., на профессиональное обучение – 262 чел. Граждане знакомятся на ярмарках со спросом и предложением на рабочую силу в регионе, получают бесплатную консультацию юристов в вопросах трудового права и сферы занятости населения. На ярмарках работает уголок «Работа в других регионах». Это дает возможность тем, у кого нет доступа к сети интернет, просмотреть ресурсы по подбору работы самостоятельно. Здесь же, в виде каталогов, имеются сведения о вакансиях, поступающих в Северную Осетию посредством межтерриториального обмена. На ярмарки приглашаются представители учебных центров, сотрудничающих со службой занятости в вопросах подготовки кадров в рамках профессионального обучения безработных граждан. Они оборудуют собственные мини-презентации с использованием стендов, буклетов. У всех гостей ярмарок есть возможность не только претендовать на вакансии, которые представляют непосредственно работодатели, но воспользоваться базой данных вакансий службы занятости. 
В арсенале работников службы занятости есть мини-биржи. Это своего рода ярмарки, но ориентированные на потребности одного предприятия или организации. Предварительно специалисты проводят отбор кандидатов из числа ищущих работу и безработных граждан, а также банка квалифицированных специалистов «Профессионал». На конец отчетного периода в банке «Профессионал» было 169 резюме. Мини-биржи – это гарантированное собеседование с работодателем для всех участников. Всего с начала года прошло 11 мини-бирж.
С целью улучшения работы подобных мероприятий необходимо специально оборудованное помещение, специальные системы информирования.
Около 80% участников ярмарок, проводимых Владикавказским центром занятости,  люди со средним профессиональным  и высшим образованием. С целью повышения качества работы службы занятости среди участников ярмарок проводится опрос в виде анкетирования. 
 Другим инструментом, направленным на развитие степени доверия и конструктивного взаимодействия между службой занятости и работодателями являются специально организуемые «Дни работодателя», «Дни работника кадровой службы», «Круглые столы». Всего было проведено  28 подобных мероприятий. Основными темами обсуждения были: трудовое законодательство, законодательство в сфере занятости населения, административные регламенты Федеральной службы по труду и занятости. Тематика реализации антикризисных мероприятий в условиях негативных социально-экономических последствий мирового финансового кризиса по–прежнему была актуальна. Так работодателям, попавшим в сложные условия, на мероприятиях разъяснялись условия участия в направлениях дополнительных мероприятий в рамках «Программы дополнительных мер снижения напряженности на рынке труда РСО - Алания в 2010 году». 

 Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения

 В период 2009-2010 гг. государственную услугу по профессиональной ориентации получили 10827 чел.

	Категория граждан, получивших услугу
	2009 г.
	2010 г.

	
Всего
	
5293
	
5534

	Женщины
	4150
	4190

	Безработные граждане
	4823
	5256

	Граждане от 14 до 29 лет
	3217
	3091

	Граждане от 14 до 17 лет
	186
	102

	Инвалиды
	172
	230

	Освобожденные из учреждений, исполняющих наказание
	48
	3

	Уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации
	233
	413

	Стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва
	1727
	1730



Услуги по профессиональной консультации за 2009-2010 гг. получили 3313 чел.  (2009 г. – 1513 чел., 2010 г. – 1800 чел.), что составляет 30% от общей численности граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации. Данный вид услуги оказывают специалисты-психологи центра профессиональной ориентации и психологической поддержки граждан, с применением современных профориентационных технологий.
В рамках договора с Министерством образования и науки РСО-Алания  о сотрудничестве в сфере  профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных школ проводится профориентационная работа со старшеклассниками общеобразовательных школ. Всего за 2009-2010 гг. было организовано 37 выездов с использованием мобильного центра во все районы республики с охватом 1783 чел., большая половина из которых прошла компьютерное тестирование в мобильном центре.
 Многолетний опыт применения различных методик профессиональной ориентации показывает, что эффективность их высока. Они позволяют проводить отбор специалистов необходимой квалификации, подбор профессии, согласованной с возможностями человека, подбор направлений и управление процессом повышения квалификации, переобучения, приведение уровня квалификации специалиста в соответствие с потребностями работодателя. От качества отобранных специалистов зависит эффективность работы.
 Предложение по совершенствованию деятельности по направлению – введение в штатные единицы ГУ ЦЗН профессиональных психологов.
Психологическая поддержка безработных граждан

Предоставление  государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан осуществляется в соответствии с административным регламентом. Услуги оказывают специалисты-психологи  Центра профессиональной ориентации и психологической поддержки граждан учебного центра «Конкурент». Основная цель психологической поддержки безработных – коррекция психологического состояния и формирование активной жизненной позиции в условиях современного рынка труда.
Способы и методы, применяемые при оказании психологической поддержки, способствуют социально - профессиональному самоопределению личности в ходе формирования её способностей, ценностных ориентаций, повышению её конкурентоспособности на рынке труда и адаптированности к условиям реализации собственной профессиональной карьеры. 
Услуги по психологической поддержке предоставляются как в групповой, так и в индивидуальной формах. Особое внимание уделяется предоставлению данной услуги социально уязвимым категориям безработных: женщины зрелого и предпенсионного возраста, длительно неработающие граждане, из малообеспеченных семей, с чувствительной психикой, находящиеся в состоянии депрессии, ведь потеря работы – это тяжелая психологическая травма.
Психологическая поддержка по индивидуальной форме осуществляется в Центре профориентации. В работе используется уникальный комплекс «Релакс».  
Всего за период 2009-2010 гг. услугу по психологической поддержке получили 1119 чел.

	Категория граждан, получивших услугу
	2009 г.
чел.
	2010 г.
чел.

	Всего
	568
	551

	Женщины
	357
	379

	Граждане от 16 до 29 лет
	326
	166

	Инвалиды
	44
	50

	Стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более  года) перерыва
	188
	159



Снижение количественных показателей по психологической поддержке безработных граждан свидетельствует о слабой  востребованности данной услуги. Однако качественные оценки услуги показывают, что она несомненно повышает мотивацию к трудоустройству, особенно у граждан, имеющих ограниченные возможности. 
 Работа по психологической поддержке безработных граждан ведется как индивидуально, так  и в групповой форме. Наиболее эффективной является групповая форма работы, наполненная тренингами.
 Введение в штатные единицы ГУ ЦЗН профессиональных психологов, что позволит качественно совершенствовать предоставление государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан. 
 Профессиональная подготовка, переподготовка и 
       повышение квалификации безработных граждан

Сложилась достаточно эффективная многоуровневая система работы по развитию человеческих ресурсов посредством реализации активных программ занятости: профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации безработных граждан, профориентации, социальной адаптации граждан на рынке труда, адресной помощи различным категориям населения в трудоустройстве.
Для определения перечня профессий (специальностей) профессионального обучения предварительно разосланы письма в Министерство экономического развития РСО-Алания, Министерство промышленности РСО-Алания, Торгово-промышленную палату РСО-Алания с просьбой предоствить краткосрочный прогноз потребности в кадрах на предстоящий год, также проанализирован спрос в получении профессий (специальностей) среди граждан, состоящих на учёте в качестве безработных в ГУ ЦЗН (на основании заявлений-анкет граждан). Составлен перечень профессий и специальностей, по которым готовы организовать курсы профобучения. Перечень размещён на сайте Комитета, он включает в себя 57 наименований профессий (специальностей).
Стратегия социально-экономического развития Республики Северная Осетия-Алания до 2030 г. предусматривает реализацию таких программ, как: Программа развития туристско-рекреационного комплекса республики на 2008-2012 гг., предусматривающая актуализацию проблемы эффективного использования имеющихся ресурсов, особенно это касается туристско-рекреационного комплекса;  Республиканская программа государственной поддержки развития малого и среднего предпринимательства в РСО-Аланиия на 2008-2012 гг., предусматривающая создание условий, стимулирующих граждан косуществлению самостоятельной предпринимательской деятельности. С целью координации совместных действий, а также с учётом эффективности предоставления государственной услуги по профессиональной подготовке, переподготовке и повышения квалификации безработных граждан Комитетом РСО-Алания по занятости населения принимаются соответствующие меры. Профессиональное обучение организуется с учётом кадровых потребностей Программы развития туристско-рекреационного комплекса республики на 2008-    2012 гг. - «Гид – экскурсовод» (горного туризма), «Предприниматель» в сфере сельского туризма. Для граждан, желающих организовать перспективное собственное дело, имеющих цель перейти из сферы малого бизнеса в средний,   организуется обучение по курсу «Предприниматель» (различной сферы деятельности), включая подготовку управленческих кадров  для безработных граждан, создающих рабочие места.
Для организации работы по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан  Агентством по размещению заказов для государственных нужд проведено три  открытых аукциона образовательных учреждений. С победителями  заключены государственные контракты. Заключено 187 госконтрактов  по 47 профессиям и специальностям. Учебно-курсовую сеть составили 33 образовательных учреждения. Доля безработных граждан, нуждающихся в профессиональном обучении, в общем количестве граждан, зарегистрированных в качестве безработных,  составляет 25%.
В современных условиях наиболее динамично развивается сфера услуг, в которой соотношение спроса и  направлений безработных граждан сбалансировано. Однако востребованные на рынке труда профессии рабочих по-прежнему не популярны среди населения, что объясняется низким уровнем оплаты труда за выполнение работы.
Это обуславливает выбор профессий (специальностей) безработными гражданами. Наибольшим спросом пользовались следующие: «Бухгалтер» (на малом предприятии), «Оператор ЭВМ», «Водитель», «Парикмахер», «Мастер маникюра», «Массажист», «Повар», «Кондитер», «Менеджер», «Администратор». Остаётся популярной профессия «Электрогазосварщика». Следует отметить, что в текущем году удалось организовать группу для обучения под конкретные заявки работодателей по таким профессиям, как: «Машинист бульдозера», «Машинист экскаватора», «Машинист крана».
Из числа обучившихся по рабочим  профессиям: прошли профессиональную подготовку - 39,4%; прошли профессиональную переподготовку - 30,7%; повысили имеющуюся квалификацию - 8,1%. По специальностям: прошли профессиональную переподготовку - 57,2%; повысили имеющуюся квалификацию -14,3%.
Одним из показателей эффективности и качества работы службы занятости остается уровень трудоустройства безработных граждан после профессионального обучения. С целью повышения уровня трудоустройства безработных граждан после завершения обучения ведется постоянное изучение рынка труда и требований работодателей, работа по улучшению профотбора, обучение безработных граждан под конкретные рабочие места. Органы службы занятости населения активно сотрудничают с предприятиями республики в целях организации обучения под конкретные рабочие места по заявкам работодателей и дальнейшего трудоустройства после завершения обучения. 
Доля трудоустроенных граждан в общей численности закончивших – 41,6%. Закрепляемость на рабочих местах после прохождения профессионального обучения составила 30% от общего количества трудоустроенных.
В процессе обучения проводится анкетирование обучающихся с целью оценки качества обучения на курсах профессионального обучения. Опросы показывают отличную (85,7%) оценку содержания обучения, расписания и продолжительности курсов профессионального обучения.
Примерами положительного опыта по профессиональному обучению является организация кастинга выпускников курсов. На экзамен приглашаются работодатели, которым предоставляется возможность выбора подходящих кандидатов на замещение вакантных мест. Проведено 7 кастингов выпускников, обучившихся по профессиям «Парикмахер», «Мастер маникюра», «Администратор», «Кондитер».
Одним из основных направлений поддержки граждан в период отсутствия постоянного источника дохода и поиска нового места работы является организация и проведение общественных работ.  Трудности в обеспечении постоянной работой безработных граждан обуславливают особое внимание со стороны службы занятости к такому виду временной занятости.
  За 2009-2010 гг. заключено 1383 договора на 10414 рабочих мест. В работах приняли участие 10213 чел. 
Основные направления общественных работ -  благоустройство  и уборка территорий, косметический ремонт, учёт и оформление документов, помощь в организации досуга детей в учреждениях культуры, уход за престарелыми, инвалидами, участниками ВОВ. Сверка списков  ветеранов, подлежащих награждению и другие.
Средний период участия в общественных работах – 2 месяца.
По направлению «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»  за период 2009-2010 гг. в органы  службы занятости обратилось 15742  чел.  – в возрасте от 14 до 18 лет. 

Работы организованы в общеобразовательных школах, учреждениях начального профессионального образования, АМС г.Владикавказа, АМСУ с/п.  
Основные виды работ, выполняемые несовершеннолетними: благоустройство и уборка территорий,  ремонт книг, мелкий ремонт классов, школьной мебели, формирование подарков для ветеранов, оформление поздравительных открыток, приглашений для участия  в праздничных мероприятиях и их адресная доставка.
Продолжительность участия подростков в программе временной занятости  за период 2009-2010 гг. оставалась без изменений. Средний период участия во временных работах - 1 месяц. 
Примерами положительного опыта являются: сотрудничество с детскими домами и интернатами, в приоритетном порядке трудоустройство подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, организация работы по патриотическому воспитанию подрастающего поколения для оказания помощи ветеранам ВОВ, для ухода за памятниками, мемориалами воинской славы, приведения в порядок мест захоронений. 
 В приоритетном порядке к работам привлечены 3560 подростков из семей, находящихся в социально опасном положении, т. ч.: подростки из числа сирот, оставшихся без попечения родителей – 107; из семей безработных граждан – 726; из многодетных и неполных семей – 2708; инвалидов – 1; состоящих на учёте в ПДН – 18.
На курсы профессионального обучения направлено 58 подростков. Услуги по профессиональной ориентации оказаны 28 подросткам, по социальной адаптации – 3.
Комиссиями по делам несовершеннолетних предоставлены списки на 157 трудных подростков, из которых в центры занятости населения обратилось 27 чел., 3 из них были трудоустроены на временные рабочие места.
Численность безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, направленных на участие во временных работах составила 1079 чел., из них в 2009 г. – 529 чел., в 2010 г. – 550 чел., численность приступивших – 1075 чел., из них 2009 г. – 529 чел., 2010 г. – 546 чел., численность закончивших – 1075 чел., из них 2009 г. – 529 чел., 2010 г. – 546 чел.
 Основные профессии для временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы: делопроизводитель, помощник судебного пристава, медицинская сестра, экономист, бухгалтер, юрист, оператор ЭВМ, уборщик помещений.
Организации временного трудоустройства безработных граждан     в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений    начального и среднего  профессионального образования, ищущих работу впервые - за 2009-2010 гг. по данному направлению  временно трудоустроено 354 выпускника. Численность  участников уменьшается в связи с тем, что выпускники стремятся пройти стажировку в рамках Программы дополнительных мер снижения напряжённости на рынке труда. За два года заключен 151 договор на 369 рабочих мест.

	
	2009 г.
	2010 г.

	Количество заключённых договоров
	80
	71

	Количество рабочих мест по договорам
	211
	158

	Численность участников
	202
	152



 Временное трудоустройство организовано в отрасли Управления, в сфере обслуживания. По данному направлению нет договоров с оплатой со стороны работодателей. 
 Перечень основных профессий для временного трудоустройства -   бухгалтер,  медицинская сестра, оператор ЭВМ, финансист, экономист.
Предоставление государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда проводится в соответствии с Административным регламентом.
За 2009-2010 гг.  участниками программы стали  396 чел., из них: по предложению специалистов центров занятости – 243 чел., по личному заявлению – 153 чел. Наиболее эффективной для различных категорий безработных является групповая психологическая поддержка в режиме социально-психологических тренингов и семинаров. На протяжении многих лет реализуется программа «Клуб ищущих работу». Приоритетным правом участия в «Клубе ищущих работу» пользуются безработные, менее конкурентоспособные на рынке труда – без опыта работы.

Содействие самозанятости безработных граждан


Работа по данному направлению организована в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан.
 Численность получивших государственную услугу по содействию самозанятости 5663 чел. Зарегистрированы в качестве предпринимателей за период 2009-2010 гг. 4408 чел.
В целях организации работы по содействию гражданам в трудоустройстве за пределами субъекта постоянного проживания органы службы занятости населения республики формируют межтерриториальный банк вакансий (сведения о вакансиях с предоставлением жилья в других регионах РФ). Осуществляется информирование граждан о возможности переезда для работы в другую местность, о потребности в работниках в других субъектах РФ путем:
размещения информации  в залах ожидания  в центрах занятости, в СМИ, на официальном сайте Комитета РСО-А по занятости населения;
проведения специалистами органов службы занятости консультирования граждан по вопросам трудоустройства в другой местности;
во время проведения ярмарок вакансий любой соискатель желающий трудоустроиться за пределами республики может получить услугу по информированию о наличии вакансий в других регионах, в том числе размешенных на сайте «Работа в России».
Комитет РСО-Алания по занятости населения продолжил практику заключения двусторонних соглашений с органами службы занятости других регионов о сотрудничестве в целях координации совместных действий  по содействию внутренней трудовой миграции, включая меры по социальной поддержке граждан, переселяющихся для работы в сельскую местность. Были подписаны соглашения с органами службы занятости  г. Москвы, г. Санкт-Петербурга, Воронежской областью, Краснодарским краем, Кемеровской областью. Краснодарский край является наиболее привлекательным с точки зрения трудоустройства для жителей Северной Осетии. Плюсы – небольшая удаленность края, хорошие климатические условия. Особое значение имеет строительство олимпийских объектов. В рамках действующего соглашения в адрес Центра занятости г. Сочи – единого координационного центра по использованию трудовых ресурсов на строительстве олимпийских объектов было направлено 51 резюме кандидатов на замещение вакантных рабочих мест на предприятиях и организациях, участвующих в строительстве олимпийских объектов. Отдельные резюме, после телефонных согласований направлялись непосредственно работодателям. От «Информационного сектора ЦЗН г. Сочи» был получен 21  результат  рассмотрения направленных резюме. 16 кандидатам было отказано  из-за отсутствия на тот момент вакансий, а также невозможностью работодателями предоставить жилье, 5 резюме находятся на рассмотрении у работодателей. 
В 2010 г. была проведена работа по изготовлению видеорезюме соискателей, желающих выехать с целью трудоустройства в другие регионы страны. Резюме размешены на страницах официального сайта Комитета. Пилотно отснято 30 самопрезентаций.  В вопросах направления трудовых ресурсов в другие субъекты было достигнуто соглашение между Комитетом РСО-Алания по занятости населения и ООО «Центр проблем занятости». Предметом соглашения стало сотрудничество по вопросам реализации комплекса мероприятий по организованному набору работников для предприятий субъектов РФ, испытывающих недостаток трудовых ресурсов, из числа граждан, проживающих на территории Республики Северная Осетия - Алания. 
Два раза делегации специалистов службы занятости республики выезжали в Краснодарский край для участия в работе совещаний, посвященных координации работы по вопросам эффективного содействия гражданам в трудоустройстве на строительство олимпийских объектов. В рамках совещания, проходившего под руководством заместителя министра здравоохранения и социального развития РФ, прошли первые собеседования соискателей с представителями работодателей с помощью интернет-связи. Из Северной Осетии на связь были приглашены 5 чел. с инженерным образованием различной специализации. При содействии органов службы занятости было трудоустроено на предприятия Краснодарского края 13 чел.

Иностранная рабочая сила

В Комитет РСО-Алания по занятости населения поступило 18 запросов ФМС России по РСО-Алания о выдаче заключений о привлечении и об использовании 101 иностранного работника. Было выдано 15 заключений о целесообразности привлечения и использования 79 иностранных работников в соответствии с Административным регламентом предоставления Федеральной миграционной службой, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области содействия занятости населения, Федеральным агентством морского и речного транспорта и Государственным комитетом Российской Федерации по рыболовству государственной услуги по выдаче заключений о привлечении и об  использовании иностранных работников, разрешений на привлечение и использование иностранных работников, а также разрешений на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства, утвержденным совместным приказом ФМС, Минздравсоцразвития РФ, Минтрансом РФ, ГК РФ по рыболовству от 11 января 2008 г. № 1/4/1/2.
В целях реализации приоритетного права российских граждан на занятие вакантных и вновь создаваемых рабочих мест, включенных в заявки работодателей о потребности в привлечении иностранных работников, сведения о рабочих местах, на которые предполагается привлекать иностранных работников, размещены в банке вакансий и работодателей по месту привлечения, а также в других центрах занятости республики на бумажном носителе. 
Уточненные сведения о рабочих местах, на которые предполагается привлечение иностранных работников в текущем году в Республике Северная Осетия-Алания в рамках соглашений о сотрудничестве между Комитетом РСО-Алания по занятости населения и регионами РФ будут направлены в г. Москву, Санкт-Петербург, Краснодарский край, Воронежскую область, Кемеровскую область для информирования граждан, желающих трудоустроиться в другой местности.

Итоги реализации региональной программы дополнительных мероприятии по снижению напряженности на рынке труда в РСО-А в 2010 году

В Республике Северная Осетия – Алания в 2010 году   реализовывалась   «Программа дополнительных мер снижения напряженности на рынке труда РСО - Алания в 2010 году». Программа была утверждена постановлением Правительства РСО - Алания от 23.12.2009г.№ 356. Субъект стал первым в стране, заключившим  12 января 2010 года, Соглашение между Республикой Северная Осетия – Алания и Федеральной службой по труду и занятости  о реализации  дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда  РСО – А в 2010 году. 
 Изначально программные плановые показатели  включали: создание 4 188 временных рабочих мест в рамках организации общественных работ для работников, находящихся под риском увольнения; организацию опережающего обучения для 200 человек, относящих к этой же категории работников; организацию стажировки для 1 000 выпускников при компенсации затрат 376 наставникам; создание не менее 31 рабочего места для трудоустройства инвалидов и не менее 1500 новых рабочих мест в сфере малого бизнеса. В апреле 2010 года Комитет РСО - Алания по занятости населения защитил в Минздравсоцразвития «Программу дополнительных мер снижения напряженности на рынке труда РСО - Алания (за счет возвращенных остатков целевых средств субсидий, не использованных в 2009 году)», которая позволила увеличить изначальный плановый показатель по направлению «содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан»  на 320 участников. Как показала практика, именно это направление можно назвать наиболее эффективным и результативным по снижению уровня регистрируемой безработицы в регионе. Этот факт стал основополагающим и при проведении дополнительной корректировки «Программы дополнительных мер снижения напряженности на рынке труда  Республики Северная – Алания в 2010 году». В августе 2010 года Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации утвердило обновленную «Программу дополнительных мер снижения напряженности на рынке труда  Республики Северная – Алания в 2010 году». В новой редакции численность участников по направлению  «содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания гражданами, из числа безработных, открывших собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан»  увеличилась на 2, 5 тыс. человек. Дополнительное финансирование составило 139 млн. 650 тыс. рублей – из федерального бюджета и 7 350 тыс. руб. – из республиканского.  Таким образом, с учетом корректировок, плановая  численность, создаваемых в 2010 году  рабочих мест в сфере малого бизнеса, была увеличена до  4 тыс. рабочих мест. А общая  сумма средств на финансирование всех программных мероприятий до  346 млн.  272 тыс.  рублей. 
Окончательным целевым  показателем  эффективности применения  программных мероприятий был  обозначен уровень регистрируемой безработицы на конец  2010 года, не превышающий   3,5  % от экономически активного населения. 
Мероприятия антикризисного характера, предусмотренные региональной программой, были направлены на нивелирование, сглаживание социальных последствий кризисных явлений в экономике, возникших по причине мирового финансово-экономического кризиса, который повлек спад производства и, как следствие, высвобождение работников. Сохраняются и другие  негативные особенности регионального рынка труда: резкий дисбаланс спроса и предложения рабочей силы, нехватка свободных рабочих мест, трудоизбыточность региона. 
На начало 2010 года уровень регистрируемой безработицы составлял 3,6  %. Реализация дополнительных мероприятий, наряду с основными государственными услугами, оказываемыми службой занятости населения, позволила не только не допустить роста безработицы, но и незначительно снизить его.  На конец 2010 года уровень регистрируемой безработицы составил 3,5%, что свидетельствует об эффективности мер. По средствам реализации программных мероприятий удалось сохранить 5 344 рабочих мест. Обеспечить доходом и поддержать трудовую  мотивацию 1 258 человек из числа выпускников профессиональных учебных заведения, а также организовать получение ими практических знаний, навыков делового общения. Предпринимателями стали 2 514 человек из числа безработных граждан, 533 из них обеспечили  работой еще 1850 человек из числа безработных. 
Таким образом, результаты реализации дополнительных мероприятий за 2010 год таковы.  
Всего Комитетом РСО – Алания по  занятости населения  заключено  597 договоров с 341 предприятием  и организацией  республики. Из них:
- с целью  сохранения рабочих мест и  поддержания доходов граждан  общественные работы организованы в соответствии со 138 договорами на 84 предприятиях  для 5 115 работников, попавших под угрозу увольнения; общий объем израсходованных средств составил 68 653 тыс. руб.
- опережающее обучение организовано в соответствии с 28 договорами для 229 работников 58 предприятий, попавших под угрозу увольнения; общий объем израсходованных средств составил 948,6 тыс. руб.
- для получения первого опыта работы в рамках  стажировки в 233 организации в соответствии с 421 договором  была направлена  1258 выпускников профессиональных  учебных заведений к 812 наставникам; объем израсходованных средств составил 37 032 тыс. руб.
- по организации рабочих мест для инвалидов заключено 9 договоров с 10 организациями на создание 31 рабочих мест; фактический расход средств составил 840,9 тыс.  руб.
Собственное дело в рамках реализации программных мероприятий организовали 2514 безработных гражданина, получивших безвозмездную субсидию. В рамках собственного дела 533 из них создали 1850 дополнительных рабочих мест для других безработных граждан, состоящих на учете в центрах занятости республики. Объем израсходованных средств составил 254 503 тыс. руб.
Всего по программным мероприятиям антикризисного свойства по состоянию на 1 января 2011 года было израсходован 364 799, 8 тыс. руб.


