Порядок направления на досрочную пенсию

В соответствии с пунктом 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», по предложению органов службы занятости населения при отсутствии возможности для трудоустройства безработным гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата и имеющим независимо от перерывов в трудовой деятельности стаж работы, дающий право выхода на пенсию по старости, включая пенсию на льготных условиях, с их согласия пенсия оформляется досрочно, но не ранее чем за два года до установленного законодательством Российской Федерации срока выхода на пенсию.

Основными условиями оформления гражданам пенсии по старости, включая пенсию на льготных условиях, досрочно являются:

- признание гражданина безработным;

- отсутствие у органов службы занятости возможности для трудоустройства гражданина;

- наличие у безработного гражданина стажа работы, дающего право выхода на пенсию по старости, включая пенсию на льготных условиях;

- достижение безработным гражданином определенного возраста (для мужчин не менее 58 лет, для женщин не менее 53 лет);

- увольнение гражданина в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата;

- согласие безработного гражданина с направлением  на пенсию по старости, включая пенсию на льготных условиях, досрочно.

При отсутствии хотя бы одного из указанных условий оформление пенсии по старости, включая пенсию на льготных условиях, досрочно не производится.

Пенсия по старости на общих основаниях оформляется досрочно не ранее чем за два года до предусмотренного законодательством Российской Федерации срока выхода на пенсию:

женщинам – по достижении 53 лет при общем трудовом стаже не менее 20 лет;

мужчинам – по достижении 58 лет при общем трудовом стаже не менее 25 лет.


При наличии льготных оснований, определяющих право на пенсию в соответствии с законодательством Российской Федерации, пенсия по старости оформляется досрочно не ранее чем за два года до наступления этого права.

