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Экспресс-информация
С начала   2010 года  в республиканскую Службу 

занятости по вопросам трудоустройства  обратились 23 
676 человек

Трудоустроены на вакантные места 458 чел.
В специальных программах занятости  приняли участие  8 

258   чел.,
в том числе:
- оплачиваемые общественные работы  - 2 601 чел.;
- временная занятость безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы – 281 чел;
- временная занятость выпускников учреждений 

начального и среднего профобразования в возрасте от 18 до 
20 лет, впервые ищущих работу - 46 чел.;

- временная занятость несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время –   3 
563 чел.;

- на  профессиональное обучение направлены 1 767 
чел..

На досрочные пенсии направлены 113  чел.
Услуги по профориентации получили  2 509  чел.
Услуги по психологической поддержке получили  287 

чел.
Участие в программе социальной адаптации “Клуб 

ищущих работу” приняли 246  чел.
Состоялись  26 ярмарок вакансий.
На учете в центрах занятости Северной Осетии - Алании  

в качестве безработных на конец  мая  состояли  17 106 
чел. Численность безработных уменьшилась на 7,5 % в 
сравнении с показателем предыдущего месяца. На начало 
года – 12 968 чел.

Напряженность рынка труда в среднем по  республике 
составила 7,7 чел. на вакансию  против 10,4 чел. на одну 
вакансию на конец апреля.

На конец мая Служба занятости располагала сведениями 
о наличии  2 288 свободных  рабочих мест. Из них  1 565  
-  постоянного   характера.   

За период январь – май 2010 г.

Герои с полей.
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С новоиспеченных 
предпринимателей налогов 
брать не будут.

АНТИКРИЗИС-СВОДКА
 Всего Комитетом РСО – Алания по занятости 
населения заключены 1 280  договоров  с 314 
предприятиями  и организациями  республики. В 
общей сложности участниками дополнительных 
мероприятий по снижению напряженности на 
рынке труда стали 5 218 человек.
 С целью  сохранения рабочих мест и  
поддержания доходов граждан  общественные 
работы организованы на 83 предприятиях в 
соответствии со 114  договорами для 4 292 
работников, попавших под угрозу увольнения. 
Опережающее обучение организовано для 111 
работников 14 предприятий. Первый опыт 
работы благодаря «стажировке» получают 815 
выпускников учебных заведений в соответствии 
с 289 договорами, заключенными с 216 
предприятиями и организациями. Наставниками 
для стажеров стали 507 работников.  Собственное 
дело организовали 860 безработных граждан, 
получивших безвозмездную субсидию в 
размере годового пособия по безработице. В 
рамках собственного дела 235 из них  создали 
508 дополнительных рабочих места для других 
безработных граждан, состоящих на учете в 
Службе занятости. Создано 8 рабочих мест для 
инвалидов на 1 предприятии.

Данные на 18 июня 2010 г.

  ВСЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБОЙ ЗАНЯТОСТИ,- БЕСПЛАТНЫЕ

16 июня в Центральный парк культуры 
и отдыха имени К.Хетагурова  Владикав-
каза стекались толпы мальчишек и девчо-
нок, одетых в пестрые разноцветные май-
ки с одинаковым принтом «Лето-Отдых! 
Лето-Труд! - 2010».

Ребята почти  со всех районов Север-
ной Осетии. Здесь, на обновленной недавно 
летней  эстраде, на праздник всех собира-
ла Служба занятости. Ровно в 11 часов тор-
жественно стартовала акция, посвященная 
летней  трудовой занятости подростков. По-
добную феерию шуток, песен, СТЭМов, кон-
курсов и просто безудержного веселья Ко-
митет РСО - Алания по занятости населения 
устраивает юным жителям республики в на-
чале лета уже не первый год. Но в 2010 – м  у 
трудовой четверти появилось имя собствен-
ное, которое, как рассчитывают организато-
ры, будет жить не один год, меняя лишь чис-
лительное на конце. А логотип акции, спе-
циально созданный именитым дизайнером, 
станет своего рода талисманом и достой-
ным украшением. Благодаря мэрии столицы 
впервые праздник прошел на открытом воз-
духе. А по - настоящему летний зной усми-
ряли приготовленные для всех мороженое и 
холодная газировка. 

Собравшихся ребят со всей республи-
ки, а их было более 500 человек, от лица 
Службы занятости поприветствовала на-
чальник отдела специальных программ за-
нятости, профобучения и профориентации 
Элла Авакова. Она с пожеланием удачно-
го трудового лета вручила трудовые знамена 

и паспорта  каждому отряду.  «Лето – это не 
только долгожданные  каникулы, солнце, ве-
селье, но еще и отличная возможность сде-
лать родной край краше, попробовать тру-
довую жизнь на вкус, стать самостоятельнее, 
заработать деньги», -  сказала Элла Ава-
кова. Перед началом акции участники уже 
сформированных трудовых бригад получи-
ли специально изготовленные, с символикой 
акции, майки  и значки. Но в зале были не 
только те, кто уже определился с занятием 
на лето, но и те, кто, услышав анонс  в сред-
ствах массовой информации, пришел искать 
работу на время каникул, а заодно и отлично 

повеселиться. Порадовал праздник и просто 
гуляющих в парке в погожий летний день го-
рожан. Пускали всех: от мала до велика.

Служба занятости Северной Осетии не 
только ежегодно  дает  старт летней занято-
сти, но и подводит итоги в конце сезона, вы-
бирая и награждая лучших. Максимализм, 
присущий  молодости, направляется в сози-
дательное, правильное русло: превращает-
ся в увлекательное состязание.  Отсюда на 
улицах городов и сел  меньше праздноша-
тающихся в поисках приключений молодых 
людей. 

Как и в прежние годы, а уже более 10 лет 
служба занимается этим полезным делом, 
поработать  приглашаются  парни и девуш-
ки  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время. В первую очередь в состав 
бригад включаются подростки из неблагопо-
лучных семей, семей безработных. Трудовые 
отряды заняты в уборке парков и улиц, бла-
гоустройстве и мелком ремонте  школ, дру-
гих видах несложных работ. Перечень работ 
для подростков довольно широк. Работы ор-
ганизовываются в рамках специальной про-
граммы  занятости, реализация которой  ор-
ганизована на договорной основе с работо-
дателями. К сожалению,  в основном работой 
обеспечивают лишь администрации мест-
ного самоуправления. Мэрия г. Вла-
дикавказа, а также   АМС Ардон-
ского  района  осуществля-
ют  софинансирование 
работ: по 1 тыс. ру-
блей - в сто-
лице и по 
300 - 

руб. - в Ардонском районе. Служба заня-
тости выплачивает материальную помощь, 
размер которой  в 2010 году составляет 1 
275 руб.  ежемесячно на одного участника. 
Только в рамках акции «Лето – отдых! Лето – 
труд!-2010» предполагается привлечь около 
3 тыс. подростков по всей республике. Все-
го же за 5 месяцев 2010 года  в программе 
временного трудоустройства несовершен-
нолетних приняли участие  более 3 тыс. че-
ловек. Служба занятости республики  наме-
рена трудоустроить в текущем году  свыше 7 
тыс. подростков.  На  эти цели   запланиро-
вано  более 9 млн. рублей. Дело за малым - 
специалисты ведомства всегда в поиске  на-
дежных партнеров - работодателей, готовых 
принять на работу молодежь, дать ей шанс 
проявить свои лучшие качества, дать шанс 
заработать честным трудом. Наверное, мно-
гие из бизнесменов и руководителей, увидев 
азарт и радость на лицах детей, непременно 
попробовали бы пригласить на работу на-
полненных энтузиазмом юных помощников.

Часто слышны рассуждения насчет вре-
да или пользы по сути еще детского труда. 
Кто-то «бережет» своих чад сверх меры до 
момента окончания вуза, а кто-то приучает 
к труду с раннего возраста, как принято во 
всем мире. Решение у каждого свое.  «Мы 

это сделали!» - девиз,  отображенный на 
значках участников 

акции, точно вы-
ражает мнение 

этих ребят 
по этому 

вопро-
с у . 
l

Праздник труда и радости
"Лето - отдых! Лето - Труд!"

Трудовые знамена и паспорта от Службы занятости вручает Элла Авакова

Юные танцоры «Маленького джигита» - 
участники праздника

Веселые старты участников
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  ВСЕ УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБОЙ ЗАНЯТОСТИ, — БЕСПЛАТНЫ

Служба занятости Северной Осе-
тии мобилизует усилия по трудо-

устройству жителей республики, заин-
тересованных в работе на строитель-
стве олимпийских объектов и на дру-
гих предприятиях Краснодарского края.

В мае специалисты Комите-
та РСО - А по занятости населения дваж-
ды выезжали в Краснодарский край. 

Первая группа специалистов из Север-
ной Осетии приняла участие в работе сове-
щания, посвященного вопросам привлечения 
трудовых ресурсов из числа жителей  Северо-
Кавказского и Южного федеральных округов 
на предприятия Краснодарского края. Делега-
цию северо-осетинских специалистов возгла-
вил начальник отдела по взаимодействию с ра-
ботодателями  Комитета республики по занято-
сти населения Мирослав Богов. Мероприятие 
прошло в Краснодаре под руководством за-
местителя директора Департамента занятости 
и трудовой миграции Министерства здравоох-
ранения и социального развития РФ Георгия 
Гаденко. Темой обсуждения стал ход выпол-
нения поручений Правительства РФ по заме-
щению рабочих мест российскими граждана-
ми – жителями республик Северо-Кавказского 
федерального округа, на предприятиях Крас-
нодарского края и на строительство олимпий-
ских объектов, в том числе, на которые  пред-
полагается привлекать иностранную рабо-
чую  силу. Представители  органов службы за-
нятости северо-кавказского региона озвучи-
ли тот факт, что жителей  региона работодате-
ли принимают на работу неохотно, предпочи-
тая нанимать иностранную рабочую силу. Обо-
сновывают наниматели свои предпочтения  тем, 
что иностранцы готовы работать за меньшую 
оплату труда при более высоком уровне дис-
циплины.  В формате переговоров представи-
тели  службы занятости встретились с работо-
дателями Краснодарского края, работающи-
ми в  строительной сфере и агропромышлен-
ном комплексе. Резолюция, принятая участни-
ками включила несколько тезисов: Департа-
мент государственной службы занятости на-
селения Краснодарского края будет осу-
ществлять координацию взаимодействия ор-
ганов службы занятости СКФО и ЮФО по во-
просам трудоустройства жителей регионов на 
предприятия Краснодарского края; на базе 
Центра занятости г. Сочи будет создан еди-
ный центр по использованию трудовых ресур-
сов на строительстве олимпийских объектов. 

Участники совещания посетили краевую 
ярмарку «Планета ресурсов», проводимую Де-
партаментом государственной службы заня-
тости населения Краснодарского края. Орга-
низация мероприятия, технология работы яр-
марки, проводимой в экспоцентре площадью 
4 тыс. кв. м, а самое главное -  разнообразие 
представленных для замещения вакансий об-
щей численностью превышающих 60 тыс. ед. 
– отличный пример для подражания. Все это 
возможно благодаря тому, что в Краснодар-
ском крае удалось решить главную пробле-
му -  своевременную  подачу работодателями 
сведений об имеющихся на предприятиях  ва-

кансиях. На законодательном уровне Админи-
страция края ввела административную ответ-
ственность в виде штрафа  для уклоняющих-
ся от исполнения норм закона работодателей.  

Вторая группа из Северной Осетии, в со-
став которой вошли директора  центров заня-
тости населения республики, во главе с пред-
седателем Комитета РСО – А по занятости на-
селения Ларисой Каболовой, побывала в 
Сочи на рабочем совещании, проводимом за-
местителем Министра здравоохранения и со-
циального развития РФ Максимом Топили-
ным. На совещании определялась методика 
практического взаимодействия. Встреча про-
шла на базе Сочинского центра занятости на-
селения. Были приглашены представители ор-
ганов исполнительной власти Краснодарского 
края, органов  исполнительной власти субъек-
тов РФ, входящих в Северо-Кавказский и Юж-
ный федеральные округа, Государственной 

инспекции труда, ГК «Олимпстрой» и работо-
датели, участвующие в строительстве олим-
пийских объектов. «Служба занятости Север-
ной Осетии - Алания - первой из регионов 
ЮФО начала формировать базу данных соис-
кателей, желающих трудоустроиться на стро-
ительство Олимпийских объектов. Наши жите-
ли в этом  заинтересованы и мы  сделаем все 
возможное, чтобы помочь им в этом. На теку-
щий момент уже собрано 268 резюме. В основ-
ном это мужчины, в возрасте от 30 до 50 лет, 
имеющие строительные профессии и специ-

альности: инженера, каменщики, бетонщики, 
плотники. Они рассчитывают на заработок 20-
25 тыс. рублей плюс жилье и питание», -отме-
тила Лариса Каболова в своем выступлении.

 Отдельной частью совещания  было про-
ведение видеособеседования работодате-
лей с кандидатами из других регионов с по-
мощью программы видеосвязи по средствам 
сети Интернет - Skype. Предварительно служ-
бой занятости Краснодарского края был пред-
ставлен перечень работодателей, принима-
ющих участие в совещании. Среди них: ОАО 
«Стройтрест», ЗАО «Управление Строитель-
ства «Южная горно-строительная компа-
ния», ООО НПО «Мостовик». На связь вызвали  
кандидатов из трех регионов ЮФО - из Ады-
геи,  Дагестана и Северной Осетии. При этом 
последний регион представляла самая мно-
гочисленная группа специалистов, состоя-
щая из 5 соискателей. Согласно требовани-
ям,  предъявляемым работодателями, из бан-
ка резюме претендентов, служба занято-
сти РСО - А  отобрала подходящих кандида-
тов, которые были приглашены в импровизи-
рованную студию.  В ходе on-line общения со-
искателей и работодателей обсуждались усло-
вия труда, предоставления жилья, размер за-
работной платы, квалификация претендентов и 
ряд других вопросов. На первом подобном се-
ансе подбирались инженеры по металлокон-
струкциям, инженеры ПТО и другие специали-
сты.  Окончательные результаты трудоустрой-
ства работодатели обещали сообщить позже.

Поток желающих выехать с целью трудоу-
стройства в Сочи  в службу занятости Север-
ной Осетии не ослабевает. С приходом летне-
го сезона численность обращений увеличилась 
в 1,5-2 раза. Сейчас формируется и   направ-
ляется заинтересованным сторонам электрон-
ный банк резюме; проводятся постоянные кон-
сультации с сочинскими коллегами.  Уже при-
нято решение за счет средств службы заня-
тости создавать банк «видеорезюме» соиска-
телей, чтобы дать возможность работодате-
лям ознакомиться с кандидатами, как говорит-
ся, воочию. Кстати, банк «видеорезюме» бу-
дет создан и на официальном сайте Комите-
та РСО - А по занятости населения. Но окон-
чательное решение – за работодателями. l

Подкаст

Электронные услуги с помощью 
всемирной сети – важнейший 

ориентир развития  современного на-
правления развития.  Паспорт с достав-
кой, регистрация предприятия за 1 час и 
многое другое. 

«Ищущему  - подходящая работа   на 
дом» - пока еще мечта,  по ряду объектив-
ных причин, но шаги идут туда, куда надо. 
Официальный сайт, а точнее, портал Ко-

митета РСО-Алания  по занятости насе-
ления, «живет и развивается» в сети с 2006 
года. В 2009 году сайт был полностью об-
новлен. А теперь на нем можно не толь-
ко подбирать работников или работу, по-
знавать, каковы реалии рынка труда сегод-
няшнего дня, задавать вопросы работникам 
Службы занятости или оставлять свои ком-
ментарии и пожелания, но и смотреть весь 
видеоряд, выпускаемый Службой занято-

сти. В «Пресс-центре» 
появился раздел «Под-
каст».  Если вы про-
пустили эфир того или 
иного полезного сюже-
та или фильма – добро 
пожаловать! Все здесь! 
А совсем скоро рабо-
тодатели смогут на сай-
те не только читать ре-
зюме соискателей, но и 
просматривать их видео 
CV.  Ведь лучше один 
раз увидеть, чем сто 
раз … причитать.  Еще 

одно новше-
ство. Служ-
ба занятости 
еще в мар-
те появилась 
в «глян-
це». Но не в 
простом, а 
в социаль-
ном. Жур-
нал FAMOUS  
К о м и т е -
та РСО-
Алания по 
з а н я т о с т и 
населения 
делает  ру-
брику «Люди 
Дела». Цель 
– популяри-
зация ра-
бочих профессий, на которые ориентиро-
ван спрос сегодняшней экономики. Теперь  
рубрику можно смотреть и  в Интернете на 
сайте службы. l

Вакансии Олимпстроя и других организаций в регионах страны - на сайте www.trud15.ru  раздел "Работа за пределами РСО-Алания".

На сайте Службы занятости теперь можно смотреть видео и читать "глянец"

Новости короткой строкой

  Впервые за кризисный период 
безработица в России упала ниже отметки 

в 2 млн человек.  По состоянию на10 июня на 
учете в органах службы занятости страны 
состоят 1 млн 977 тыс. россиян. Отчасти 
это связано с сезонным фактором. В целом 
за время кризиса, с начала октября 2008 г. 
общая численность уволенных работников 
превысила 1 млн 150 тыс. человек. При этом 
примерно треть из них трудоустроились. 
Число работников, находившихся в простое 
и работавших неполное время, а также 
отправленных в вынужденный отпуск, 
составило 877 тыс. человек. В Северной 
Осетии этот показатель с начала кризиса 
составил 6 352 человека.   А  уволены были  
4 653 человека. Из них трудоустроились 764 
человека (данные на 16 июня).  l    

Президент предлагает уменьшить 
предельный возраст пребывания на 

госслужбе до 60 лет. Он внес в Госдуму 
законопроект, закрепляющий эту норму. По 
действующему Закону "О государственной 
гражданской службе Российской 
Федерации", чиновничий срок ограничивался 
65 годами. Именно такой возраст будет 
считаться предельным для пребывания 
на гражданской государственной службе. 
При этом по достижении возраста 60 лет 
с госслужащим, замещающим должность 
гражданской службы на основании 
контракта, заключенного на неопределенный 
срок, контракт перезаключался на срочный, 
дающий право особо ценному чиновнику 
оставаться на своем посту еще от одного года 
до пяти лет. И здесь начинались проблемы, 
связанные, как утверждается в пояснении 
к президентскому законопроекту, "с 
понуждением сторон служебного контракта 
к его перезаключению". Новая инициатива 
Дмитрия Медведева направлена на то, 
чтобы избежать подобных проблем, нередко 
вызванных субъективными обстоятельствами. 
Но предлагая снизить предельный возраст 
пребывания на госслужбе до 60 лет, 
президент не исключает для гражданского 
служащего, достигшего этого предела, 
но желающего еще поработать на 
благо страны, возможность продолжать 
прохождение госслужбы. В таком случае 
срок гражданской службы ему может быть 
продлен представителем нанимателя. Но не 
свыше, чем до достижения возраста 65 лет. l

Главный вопрос трудовой миграции

СПОНСОР РУБРИКИ:
КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ 
СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ -
АЛАНИЯ ПО ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ

Минздравсоцразвития РФ намерено 
перевести на постоянную основу часть 

антикризисных мер по стимулированию 
занятости. Как заявил заместитель министра 
Максим Топилин, ведомство готовит 
поправки в закон о занятости, закрепляющие 
право безработных на субсидии на открытие 
своего дела или переобучение. Сегодня эти 
средства гражданам выдаются в рамках 
антикризисных временных дополнительных 
мер по реагированию  ситуации на рынке 
труда. Безработные, желающие заняться 
малым бизнесом, получают от государства 58 
тыс. 800 руб. в качестве стартового капитала 
и еще столько же, если открывают вакансию 
для другого безработного. На постоянное 
финансирование предлагается перевести 
и программу опережающего переобучения 
граждан, которые оказались под угрозой 
увольнения. Поправки в закон могут быть 
приняты к 2012 году. В следующем году эти 
меры сохранятся в рамках антикризисной 
программы. Сейчас особое внимание 
власти уделяют рынку труда моногородов 
и Северного Кавказа. Для них первых из 
федерального бюджета в этом году будет 
дополнительно выделено 3,2 миллиарда 
рублей на усиление антикризисных  
программ занятости. Были отобраны 139 
моногородов с наиболее неблагоприятной 
ситуацией. Туда и будут направлены 
дополнительные средства. Что касается 
Северного Кавказа, то, по словам Максима 
Топилина, строительство объектов в Сочи не 
будет отдано на откуп гастарбайтерам. Будут 
приняты меры для выделения рабочих мест 
жителям разных регионов страны и особенно 
- Северного Кавказа. «Такая задача была 
поставлена перед нами правительством, 
и мы будем ее реализовывать», - отметил 
Максим Топилин, пояснив, что, конечно, весь 
Кавказ на олимпийские стройки не устроить. 
Поэтому для южан будут предусмотрены 
дополнительные меры занятости. Также 
Максим Топилин заявил, что программы по 
снижению напряженности на рынке труда 
будут продолжены в 2011 году, хотя и в 
меньшем объеме - 27 млрд руб. против 41 
млрд руб. в 2010 году. l

Таймураз Хубецов, инженер – строитель, 
беседует с представителем ОАО 

«Стройтрест» Виктором Гончаровым

Совещание прошло под руководством заместителя Министра здравоохранения и 
социального развития РФ Максима Топилина.



В Северной Осетии – Алании про-
шла  акция «Наследники Побе-

ды, посвященная  65-й годовщине  По-
беды в Великой Отечественной войне.  

Духом великого праздника с само-
го начала был ознаменован  весь юби-
лейный год. Решение властями всевоз-
можных проблем ветеранов, благотво-
рительные акции, реставрация памят-
ников, военная тематика телепередач, 
основательная  подготовка и  незабы-
ваемое  торжество на Красной площа-
ди. Отношение  общества к этому празд-
нику – свидетельство того, что  День По-

беды, без преувеличения,- самый ве-
ликий праздник нашей страны, смысл 
которого не подлежит девальвации. 

У  каждого из нас, представителей  по-
коления, выросшего и живущего в мирных 
условиях,  свое представление о войне и 
Победе. Это слезы  деда-фронтовика, 
которыми прерывались недосказан-
ные воспоминания о тех трагических го-
дах, рассказы отца о нелегком детстве во 
время войны, ощущение пустоты и ужаса  
после посещения концлагеря  «Заксен-
хаузен», книги Бондарева и Богомолова, 
фильм «А зори здесь тихие»…  А Побе-
да – это милосердие и любовь. Труднопе-
редаваемое словами ощущение гордости 
за наших солдат - освободителей в бер-
линском Трептов – парке и на Мамаевом 
Кургане. Трепет в сердцах и слезы в гла-

зах при взгляде на шагающих на 
Параде ветеранов. Нам, живущим 
сейчас, не очень просто пред-
ставить все то, от чего избави-
ла нас Победа. Но есть  простой 
и очевидный факт  – уже 65 лет 
в мире нет войны. Есть неизбеж-
ные для человечества локаль-
ные конфликты, но нет всемир-
ного безумия, уносящего жиз-
ни десятков миллионов людей. 
Пока есть свидетели той страшной бойни, 
пока жива память о ней – повторение не 
будет!.. Говорят, у нас есть генетическая 

память о войне. Но совер-
шенно очевидно, что  есть и 
необходимость  в ее подкре-
плении, чтобы  с ней по на-
следству, из поколения в по-
коление, передавалось чув-
ство ответственности за со-
хранность  наследия Победы.

Республиканская ак-
ция «Наследники Победы» 
была инициирована Комите-
том РСО-А по занятости на-
селения в конце марта. Ши-
рокая  информационная кам-
пания с использованием всех 
видов СМИ, социальных ин-
тернет - сетей, выверенное  
название, фирменный ло-

готип – все это привлекло большое чис-
ло потенциальных участников. Телефо-
ны центров занятости буквально раска-
лились от звонков тех, кто хотел отдать 
дань уважения героям войны. Изначально 
планировалось привлечь около 500 чело-
век, но уже в середине мая численность 
превысила 1,5 тыс.  Стартовав  в апреле, 
акция продлилась до конца мая. К уча-
стию приглашались парни и девушки от 
14 до 18 лет в свободное от учебы вре-
мя и взрослое незанятое население, же-
лающие поддержать всенародный празд-
ник. По специальным программам вре-
менной занятости формировались трудо-
вые бригады, занятые в благоустройстве 
и уборке мемориалов, памятников, во-
инских  захоронений. Не осталась в сто-
роне и социальная помощь ветеранам.

Цель акции, поставленная  организа-
торами, -  сделать шаг к тому, чтобы на-
учить и вдохновить людей беречь и це-
нить пережитое народом, готовности под-
чинять общим интересам  свои частные, 
конкретным делом повлиять на улучшение 
состояния своей родины,  не на словах, а 
на деле  ощутить свою принадлежность к 
единому целому. Прикоснуться к тому, что 

одним словом называется «патриотизм» – 
совершенно особое эмоциональное пере-
живание своей принадлежности к стране.

За работу, организованную в рам-
ках акции и  предлагаемую участникам, 
Служба занятости выплачивала мате-
риальную помощь: по 1275 рублей под-
росткам и по 1700  – взрослым. В Ардон-

ском районе участники  получили боль-
ше, так как администрация района под-
держала акцию не только на словах.  Без-
условно, сумма выплаты  небольшая. Но 
ведь и ставка  делалась вовсе не на мате-
риальную сторону вопроса, несмотря на 
то что для безработных, особенно жите-
лей сельских районов, каждая живая ко-
пейка на счету. К сожалению, среди об-
ращающихся нашлись те, кого предла-
гаемое материальное вознаграждение 
не вдохновило поддержать делом вели-
кий праздник. Но  таких людей, к счастью, 
были единицы. Зато не счесть тех, кто не 
совсем подходил под категории, пригла-
шаемых к участию и все же неудержи-
мо хотел хоть чем-то помочь. С предло-
жением безвозмездно предоставить вен-
ки для возложения к монументам  в служ-
бу занятости обратился предприниматель 
Тотоев Сослан, содержащий салон ри-
туальных услуг. «Мы могли бы взять свое-
го рода шефство над памятниками и кру-
глогодично менять венки. Для предприни-
мателей, занятых в этом бизнесе,  это не 
составило бы труда. Надеюсь, мою ини-
циативу поддержат». Момент возложения 
предоставленного Сосланом венка тру-
довому отряду, созданному по догово-
ру между Службой занятости и  детским 
движением пионерских, детских и под-
ростковых организаций, получился по-
настоящему торжественным. Свое мнение 
об акции высказал Чермен Сосранов, 
координатор движения: «Без патриотиз-
ма гармоничной личность быть не может. 
Подобные акции не только укрепляют дух, 
но и дают возможность детям самореали-
зовываться, чувствовать себя нужными и 
полезными. Мы всегда за!». 
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Наследники Победы
Одна на всех. К 65-летнему юбилею Великой Победы.

В преддверии акции вот таких волонтеров с  
флайерами по акции можно было увидеть на 

улицах Владикавказа
Трудовой отряд возложил на Аллее Славы 

венок, предоставленный С. Тотоевым
Наследники Великой Победы

помогли по хозяйству многим ветеранам

(Начало. Окончание на стр. 4)
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По словам социального педагога 
средней общеобразовательной школы 
№4 г.Беслана Ларисы Джимиевой, от-
радно, что деньги в вопросе участия для 
ребят играли последнюю роль – все хо-
тели поработать в знак уважения к геро-
ям. «Мы включили в отряд «Наследники 
Победы» в первую очередь ребят из со-
циально неблагополучных семей, непол-
ных семей... Никакими уроками нель-
зя научить детей таким понятиям как па-
мять, долг, честь, а подобные акции оку-
нают в ситуации, создающие атмосферу 
для проявления этих чувств».

 Всем участникам акции, а их чис-
ленность превысила 1,7  тыс. чело-
век, Служба занятости подарила майки 
с логотипом акции. И это тоже было не-
большим объединяющим звеном обще-
го дела. Комментирует специалист АМС 
с. Мичурино Фатима Елоева: «Мы всех 
оповестили об инициативе службы за-
нятости. Желающих было очень много. 
Люди с большим энтузиазмом подош-
ли к делу уборки, покраски, озеленению. 
А когда они перед работой все надева-
ли майки с надписью «Наследники По-
беды» - появлялся совершенно особый 
настрой». Участница акции из Ардон-
ского района Анжела Третьякова гово-
рит: «Для нас дело чести прийти и при-
вести в порядок памятники и мемориа-
лы. Ведь они в честь наших дедов, от-
цов». Глава АМС с.Лескен  Марат Тагаев  
подчеркивает, что помимо совершенно 
очевидных задач, подобные акции вли-
яют на общее духовное состояние об-
щества и помогают растить достойную 
молодежь. «Это поколение, наша моло-
дежь, прекрасно. Они такие человечные, 
видно, что у них есть стержень. А тот, у 
кого есть стержень, обязательно выйдет 
в люди. Мне очень приятно, что ребята 
пришли мне помочь: перекапывают ого-
род, убирают мусор, белят садовые де-
ревья. Своих сил ведь  не всегда хватает. 
Спасибо им и отдельное спасибо - орга-
низаторам!» - такими словами вырази-
ла свое мнение Варвара Амирова, ве-
теран ВОВ. А 4 мая  Варвара Петровна 
сама пришла в Службу занятости, чтобы 
на встрече со школьниками  рассказать 

им о своих дорогах 
войны, о том, как сем-
надцатилетней сту-
денткой ушла на вой-
ну снайпером, о боли 
и лишениях, о гибе-
ли друзей. Подобные 
встречи поколений 
стали своего рода еще 
одним этапом акции 
«Наследники Побе-
ды». Во Владикавказе 
с ветеранами встре-
чались дети из  ре-
спубликанского цен-
тра реабилитации ин-
валидов «Феникс»  и  
детского дома «Вик-
тория». К поколе-

нию победителей со словами искрен-
ней благодарности за их подвиг обра-
тилась председатель республиканско-
го Комитета по занятости Лариса Кабо-
лова, сама дочь военного летчика, про-
шедшего  войну. Ветеран ВОВ, ветеран 
труда, преподаватель СКГМИ Казбо-
лат Фидаров юным  участникам  встре-
чи дал напутствие: любить свое Отече-
ство, беречь его – ведь другого не будет! 
«Добра вам, ребята, и мирного неба!» 
По - особенному звучат пожелания мира  
из уст человека в боевых орденах. Юные 
участники встречи приготовили вете-
ранам свои поздравления: стихи, пес-
ни, танцы. А Служба занятости препод-
несла подарки всем -  детям и ветера-
нам. В Ардонском районе   организовали 
встречу учащихся ПУ№15, средних школ 
№2 и №3 с ветеранами войны Татьяной 
Плещевенко, Ирбеком Караевым, Бо-
рисом Ерманчуком, Муратом Мадза-
евым. Директор районного Центра за-
нятости со словами благодарности вру-
чила ветеранам приготовленные подар-
ки и  отметила добросовестное участие 
в акции «Наследники Победы» подрост-
ков и взрослых жителей района. Насто-
ящим сюрпризом стало выступление пе-
редвижного клубного учреждения с ли-
тературно – музыкальным тематическим 
номером. Песни военных лет подхватили 
все! Служба занятости чествовала  вете-
ранов  в  Моздокском, Правобережном и 
Ирафском центрах занятости.

Акция завершилась. Участие в ней 
приняли в общей сложности почти 1,7 
тыс. человек. В порядок привели более 
50 памятников и мемориалов по всей ре-
спублике, помогли по хозяйству десят-
кам  ветеранов. Таков итог акции, ко-
торый составляет сухую отчетность. Но 
так ли важны цифры?  Многие организа-
ции в год юбилея Победы провели при-
уроченные к празднику, по-своему ин-
тересные и, однозначно полезные ак-
ции. Было бы не правильным сравни-
вать и давать оценки, у кого как получи-
лось.  Главная задача ведь у всех одна 
и совершенно очевидна-нужно, чтобы 
ответом на вопрос, заданный подрост-
ку:  «Что за праздник День Победы?» не 
было бы молчание. l

Казболат Фидаров 

Варвара Амирова прошла всю войну, неся 
службу снайпером

Ребята из Центра реабилитации инвалидов 
"Феникс" приготовили ветеранам 

музыкальный подарок 

Воспитанники Детского Дома "Виктория" 
исполнили танец на фоне военной хроники

   
  Ребята подготовили ко встрече с ветеранами рисунки на военную тематику

Руководитель службы занятости Северной 
Осетии Лариса Каболова открыла встречу

Ангелина Куркумули, учащаяся сош № 38 
исполнила несколько песен

(Окончание. Начало на стр. 3)
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Им почет и уважение
"Человек дела - звучит гордо!"

Альтернатива продовольствию  не 
существует. Такова неопровержи-

мая аксиома. Его нельзя заменить, как, 
например, сменить бензин на водород.  
Чтобы добывать пищу, человек тысячи 
лет занимается тяжелым трудом: обра-
батывает землю, пашет, сеет, жнет. Зем-
ледельцем был еще библейский Каин. 
Древние египтяне, чтобы вырастить зер-
но, как манны небесной ждали слой пло-
дородного ила, который великодушный 
Нил оставлял после разлива в песках. 
Люди всегда знали: хороший урожай бу-
дет кормить их год и больше. 

Те, кто занимается земледелием, добыва-
ют хлеб насущный, вкладывают в это заня-
тие массу времени и сил. Дело это привязы-
вает к земле навсегда. Земледелец не волен 
отдыхать и работать в удобное для него вре-
мя, когда ему заблагорассудится: ему необ-
ходимо быть неутомимым, работать "в поте 
лица своего", по графику, который задает 
сама природа. 

Профессия тракториста в сельском хо-
зяйстве - одна из основных. Профессия, тя-
желая. «Среди трактористов, а точнее ме-
ханизаторов, то есть тех, кто может не толь-
ко управлять механизмом, но и обслуживать, 
редко попадаются случайные люди. Несо-
вершенство эксплуатируемой техники, ее 

моральный и физический износ, вибрация, 
шум, мышечное напряжение – все это не-
благоприятные факторы. И, тем не менее, у 
тех, кто выбрал эту профессию, за плеча-
ми в основном не один десяток лет», - гово-
рит главный агроном управления сельского 
хозяйства администрации Правобережно-
го района Зелим Туаев. «Сейчас хозяйствам 
тяжело. При наших сложных климатических 
условиях, трудностях с эффективной об-
работкой земли, своевременным получени-
ем кредитов на необходимые нужды нашим 
колхозам тяжело получать большие урожаи с 
низкой себестоимостью продукции. А только 
так можно выгодно работать. Прибавьте вы-
сокую конкуренцию с соседними регионами. 
Сколько всего нужно земледельцам! Только 
на закуп одного литра горючего нужно про-
дать 4 кг зерна. Диспаритет цен.  Поэтому 
заработная плата механизаторов в колхозах  
невысокая. В среднем от 8 до 10 тыс. рублей 
ежемесячно. Хотя сдельно за один вспахан-
ный гектар ставка сейчас в среднем 600 ру-
блей. Так что профессионал может в день за-
работать до 5 тысяч! », -  объясняет Зелим. Он 
вспоминает,  какое отношение к проблемам 
было  в социалистическую бытность, ког-
да сельскому хозяйству уделялось большое 
внимание. Тогда на поле в разгар трудово-
го дня мог запросто заглянуть первый секре-
тарь  райкома и ознакомиться, как говорят, 
на месте, как идут посевная или сбор уро-

жая.  «Трактористы должны получать 15 – 20 
тысяч, не меньше. У нас и сейчас  бывают 
задержки с выплатой зарплаты, нам непро-
сто, хотя уже заметны перемены к лучше-
му. Нужно, чтобы в профессию шла моло-
дежь. Иначе, если  не возобновят подготов-
ку в прежних объемах трактористов, через 
3-4 года работать будет некому. Колхоз вы-
ращивает зерновые, картофель, подсолнух. 
Занимается животноводством. А дефицит 
кадров  на лицо. Нужны специалисты: агро-
номы и инженеры. Ребята, окончившие ГГАУ 
идти в колхозы не хотят. Нужны механизато-
ры. Средний возраст работающих  на трак-
торах сейчас  45-50 лет», -  таково мнение 
председателя колхоза имени Генерала Пли-
ева Бориса  Касабиева. 

На тракторной базе колхоза действи-
тельно  юных лиц не видно. Все заняты де-
лом. Крепкие мужчины ремонтируют слож-
ную и  не новую на вид техники. Это - се-
ялка. Мастера зовут Иван Будаев. Тракто-
рист со стажем в 42 года. После окончания 
подготовки работал без перерывов. Начи-
нал в колхозе имени Дзарахохова в Зильга, 
затем перешел сюда. «Я поле люблю, всег-
да работал с удовольствием. Кто-то же дол-
жен хлеб  растить», - говорит Иван, не от-
рываясь от работы. А вот Михаил Бадри-
ев начал свою трудовую историю еще в 1947 

г.! Глядя на него, невольно начинаешь под-
считывать в уме, сколько же ему примерно 
лет. Но крепкий, с серьезным прямым взгля-
дом человек явно не соответствует резуль-
татам подсчетов. Крепкий, почти ощутимый 
на вкус, дух и энергия. Говорит, что всегда 
любил технику, а на тракторах сам научился. 
Перерыв в труде колхозника делал только, 
чтобы отдать долг Родине, служа в армии 4 
года. Ремонт  сложных тракторов и экскава-
тора ему по плечу. Скольких человек обучил 
- уже точно и не вспомнит: число перевали-
ло за третий десяток, так как раньше парни 
сразу после школы приходили и  за трактор 
садились. «Сейчас я уже пенсионер, но все 
равно работаю. Не могу без работы. Меня 
устраивает. Но для молодежи, которая хо-
чет  работать и  хорошо жить, здесь трудно. 
Но не всем же быть грамотными и  руково-
дителями.  Жизнь ведь так устроена, что кто 
– то богаче, кто-то беднее. Есть умные и не 
очень…» . А вот  Таймураз Дзгоев, имея ди-
плом зооинженера и экономиста, работает и 
трактористом, и учетчиком, и заправщиком, 
и слесарем, и орагнизатором. Широкий про-
филь. Начинал карьеру с должности  завот-
дела в райкоме. В колхозе им. Ген. Плиева с 
1981 года. Рассказывает, что раньше в селах 
были тракторные курсы с отличной базой, 
свои тракторы, поля для практической отра-
ботки. Молодежь шла с удовольствием. «Се-
годня основная часть техники уже вырабо-

тала свой ресурс. От многих машин остал-
ся только корпус, а запчасти меняются ре-
гулярно. Вы пробовали постоять возле ра-
ботающего трактора хотя бы час? Не вну-
три посидеть, а просто постоять? » - вопро-
сом объясняет Таймураз условия, в которых 
работают эти люди. Операции, которые вы-
полняют при обработке земли, столь разно-
образны, что распознать смысл некоторых 
трудно. Рыхлить, культивировать, боронить, 
окучивать, дисковать. Именно для выполне-
ния последнего, в колхоз, выражаясь совре-
менным экономическим сленгом, на условиях 
аутсорсинга, то есть по договору, пригласи-
ли Юрия Засеева. Его огромный «кировец», 
или К-701, с дисоковой бороной освобож-
дает землю от сорняков. Трактор сложный, 
требует присмотра и ремонта. Но как гово-
рится «дело мастера боится», а как пояс-
нил Юра «не подмажешь, не поедешь». Руки 
у него в мазуте: ремонтирует буферную ко-
лодку. Юра со всем справляется.  Его маши-
ну, кстати, собственную, трактором назвать 
трудно – громадина. Юрий каждый день, 
преодолевая более 50 км, приезжает из Сун-
жи в Хумалаг на работу. Не особо словоо-
хотливый мужчина говорит, что трактористы 
не боятся ни мороза, ни жары. Сам закон-
чил курсы подготовки в 1988 году в Черме-
не и с тех пор работает механизатором.  «На 

селе нужно работать, хлеб растить! Что еще 
скажешь? Семью надо кормить. Мы миллио-
ны не зарабатываем, но все зависит от вы-
работки»,- завершает разговор Юрий. Вно-
сят свой вклад в общее дело и повара, го-
товящие для механизаторов обед. Тем, кто 
работает в поле  - обед с доставкой.  Се-
годня так будет обедать Вячеслав Тасоев. 
Жара за 30 градусов. Его гусеничный трак-
тор модели ДТ-75, тягач,  двигается  по полю 
и оставляет десяток ровных бороздок. «Это 
один из наших лучших трактористов. Трудо-
любивый, ответственный человек», - гово-
рит Зелим Туаев, благодаря которому состо-
ялось знакомство с хлеборобами.

Сейчас уже мало кто помнит  фильм  
«Трактористы». Фильм  музыкальный, о 
любви.  

Танкист Клим увидел в газете портрет 
колхозницы Марьяны и  влюбился с первого 
взгляда. Демобилизовавшись, парень при-
езжает в колхоз. А неприступная  девушка, 
оказывается  — лучшая трактористка райо-
на. Но сила любви  и ударный труд помогают 
герою завоевать уважение колхоза и любовь 
девушки...  Вот такая романтика. Она ведь 
есть везде, если присмотреться. 

Редакция выражает благодарность глав-
ному агроному управления сельского хозяй-
ства АМС Правобережного района Зели-
му Туаеву за помощь в подготовке матери-
ала. l

В службе занятости отметили 
профессиональный праздник

День социального работника 
отмечается в России ежегодно 

8 июня на основании Указа Прези-
дента РФ № 1796 «О дне социального 
работника», подписанного 27 октя-
бря 2000 года. День для празднова-
ния был выбран в связи с тем, что 8 
июня 1701 года Петром I был издан 
Указ, положивший начало созданию 
государственной системы социаль-
ной защиты и назывался  «Об опре-
делении в домовых Святейшего Па-
триархата богадельни нищих, боль-
ных и престарелых». Звучал указ 
царя так: «Для десяти человек боль-
ных в богадельне должен быть один 

здоровый, который бы за теми боль-
ными ходил и всякое им вспоможе-
ние чинил». Сегодня социальной по-
мощи различным группам людей, по-
павшим в трудные жизненные си-
туации,  в меру своих возможностей 
отдают себя  тысячи людей в стра-
не. Всевозможная помощь, психосо-
циальная реабилитация и поддержка. 

Служба занятости решает  жиз-
ненно важные проблемы людей, свя-
занные с потерей работы.  Безрабо-
тица -  не просто отсутствие рабо-
ты. Она оказывает мощное разруши-
тельное влияние на человека, сни-
жает жизненный уровень и наносит 
психологическую травму. Сотруд-
ники Службы занятости старают-
ся смягчить последствия этого нега-
тивного явления, используя весь до-
ступный арсенал средств.

В этот день со словами поздрав-
ления к коллегам обратилась пред-
седатель Комитета РСО-Алания по 
занятости населения Лариса Кабо-
лова, которая посвятила  нелегкой 
работе решения людских проблем 
более 30 лет. «Делать свою рабо-
ту на отлично, делать добро, искать 
пути решения для каждого обратив-
шегося, быть терпеливыми  и внима-
тельными к  людям – вот заповеди для 
нас, работников Службы занятости», 
- сказала Лариса Каболова.  За до-
бросовестный труд  и  в честь празд-
ника ряд сотрудников Комитета  был 
отмечен почетными грамотами и бла-
годарностями: Амирова И., Будае-
ва Т., Бепиева Л., Бритаева Э., Га-
банов И., Гамаонова Л., Гамаонова 
Ж., Габалова М., Джиоева Э., Кара-
ева Е., Кокоева А., Кусова Э., Мат-
веева Т., Отараеву Т., Сакиев С., 
Тандуева В., Таутиева Ф., Хубаев Р. 

За многолетний труд, активное 
участие в жизни организации и  Се-
веро – Осетинского республикан-
ского профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и обще-
ственного обслуживания РФ медалью  
«90 лет профсоюзу работников го-
сударственных учреждений России»  
была награждена опытнейший со-
трудник ведомства Т. Цаппоева.

              Поздравляем! l

Учиться правильно – учиться всю жизнь!
Меняющийся мир требует обновления знаний, умений и навыков. Тем, кто сегодня без работы, Служба занятости 

Северной Осетии предлагает обучение, переподготовку, повышение квалификации по более чем 40 профессиям и 
специальностям. 

Мы возьмем на себя все расходы! В период обучения выплатим стипендию.
Подробности по телефону (8672) 64 90 44 ;   www.trud15.ru

Иван Будаев Михаил Бадриев Таймураз Дзгоев

Юрий Засеев Борис Касабиев Зелим Туаев

Главный специалист-эксперт
Тамара Цаппоева
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ЕСЛИ ВЫ ОБРАЩАЛИСЬ В ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В 2010 ГОДУ, ПРОСИМ ВАС 
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Для этого необходимо ответить на вопросы анкеты на сайте www.inesp.ru
(Институт экономики и социальной политики).

ВАША ОЦЕНКА ПОЗВОЛИТ УЛУЧШИТЬ КАЧЕСТВО УСЛУГ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ЦЕНТРОВ ЗАНЯТОСТИ!

В соответствии с п.2. ст.146 Федераль-
ного закона от 05.04.2010 №41-ФЗ 

«О внесении изменений в часть вторую На-
логового кодекса Российской Федерации и 
отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации» выполнение работ (ока-
зание услуг) в рамках дополнительных ме-
роприятий, направленных на снижение на-
пряженности на рынке труда субъектов 
Российской Федерации, реализуемых в со-
ответствии с решением Правительства Рос-
сийской Федерации, не признаются объек-
том налогообложения при взимании налога 
на добавленную стоимость.

Также внесены изменения в ст. 223, 271, 
273, 346.5 и 346.17 Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации, предусматривающие, 
что суммы выплат, полученные на содей-
ствие самозанятости безработных граж-
дан и стимулирование создания безработ-
ными гражданами, открывшими собствен-
ное дело, дополнительных рабочих мест для 
трудоустройства безработных граждан за 
счет средств бюджетов бюджетной систе-
мы Российской Федерации в соответствии с 
программами, утверждаемыми соответству-
ющими органами государственной власти, 
учитываются в составе доходов в течение 
трех налоговых периодов с одновременным 
отражением соответствующих сумм в со-
ставе расходов в пределах фактически осу-
ществленных расходов каждого налогового 
периода, предусмотренных условиями по-
лучения указанных сумм выплат.

Если в течение трех налоговых перио-
дов указанные средства не будут исполь-
зованы полностью, оставшаяся сумма бу-
дет показываться в составе доходов. В слу-
чае нарушения условий получения указан-
ных средств суммы полученных выплат в 
полном объеме будут отражаться в составе 
доходов налогового периода, в котором до-
пущено нарушение.

Данная норма применяется в отношении 
средств, полученных на содействие само-
занятости безработных граждан и стимули-
рование создания безработными граждана-
ми, открывшими собственное дело, допол-
нительных рабочих мест для трудоустрой-
ства безработных граждан и при специаль-
ных налоговых режимах:

-система налогообложения для сельско-
хозяйственных товаропроизводителей (еди-
ный сельскохозяйственный налог);

-упрощенная система налогообложения.

Действие указанных норм распростра-
няется на правоотношения, возникшие с 1 
января 2009 года. l

ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ



Выплаты, полученные 
безработными гражданами 
для открытия собственного 
дела, не облагаются НДС

Вакансии для медицинских работников в организациях 
Псковской области:

По вопросам трудойстройства за пределами Северной Осетии - Алании звоните (8672) 64 90 67 - Комитет РСО-А по занятости населения. 
Все вакансии на сайте www.trud15.ru


