Поиск работы - тоже работа!

Поиск работы - это творческий процесс, в котором индивидуаль​ность каждого может сыграть решающую роль. Характеристики Вашей личности, как явно заметные, так и скрытые, подчас даже независимо от Вашего желания, работают на Вас или, наоборот, мешают Вам добиваться желаемого. Однако, кроме субъективных факторов, существует много объективных моментов, влияющих на успешность Ваших попыток найти свое место в профессиональном мире.
Для начала определим, каким должен быть общий настрой
человека, желающего найти работу:
- Поиск работы - это Ваша личная проблема; никто не может сделать это за Вас; ошибочно считать, что кто-то, кроме Вас, в большей степени заинтересован в том, чтобы Вам было интересно и комфортно на работе;
- Надо приложить большие усилия и потратить значительное время, чтобы найти подходящую работу; рассчитывать на быстрый успех - одна из возможных ошибок, приводящая к разочарованию, снижающая уверенность в себе и, следовательно, провоцирующая последующие неудачи;
-  Не надо полагаться на удачу или случайное везение; конечно,
случай может сыграть свою положительную роль, но все же главная
роль - Ваша; Вам необходимо проявить свою активность, способности
индивидуальность; Вы должны показать себя работодателю и убедить
его, что Вы - лучший;
 - Определите 3 самых главных требования к содержанию работы
и выберите одно - важное. Вам не нужна любая работа; у Вас есть
свои требования как к ее содержанию, так и к каким-то другим ее
характеристикам; необходимо определить эти требования, но не все,
а 3 главных. Из этих 3-х выберите одно, наиболее важное для Вас в
данный момент, на него в основном и ориентируйтесь. По всем
остальным требованиям придется пойти на какой-то компромисс;
- Задействуйте все возможные каналы поиска работы.
Если Вы точно знаете, что хотите делать именно это и ничего другого, а также, что Вы умеете делать это лучше других, задействуйте все возможные каналы поиска работы, отбросив далеко в сторону возможные при этом неприятные ощущения стыда, неуверенности, неудобства и т.п. Это нужно Вам, а не кому-то другому!
- Не принимайте решение импульсивно, не ориентируйтесь только
на то, что доступно в настоящий момент, если в этом нет крайней
необходимости. Попробуйте представить себя на этой работе через
год; будет ли она Вас удовлетворять?
 - Поверьте, что Вы справитесь с работой.
Пока Вы сами не поверите, что справитесь с выбранной работой, Вы никогда не сможете убедить в этом работодателя. Неуверенность будет написана на Вашем лице, видна в походке, позе, голосе.
- Не стыдитесь получить отказ, а извлекайте из этого необходимую информацию. Настройте себя на то, что совсем не стыдно получить отказ. Вас много, а работодатель - один. Но чем больше отказов, тем больше у Вас опыта для последующих поисков. Попытайтесь из каждого отказа извлечь максимум положительной информации, чтобы в последующем не повторять своих ошибок.
-  Реально оцените себя как работника.   Формулируя для себя
основные требования к будущей работе, особенно к уровню ее оплаты,
хорошо бы дать оценку самому себе как работнику; представьте себя
работодателем, принимающим Вас на работу; во сколько бы Вы оценили
свои возможности?
-  Что же Вы хотите в жизни вообще? И, наконец, самое главное,
попробуйте для себя определить, что же Вы хотите в жизни вообще;
что для Вас важно на данном этапе? Ваша главная жизненная задача,
ценность, потребность? Без чего бы Вы чувствовали себя в жизни
несчастным или несостоявшимся? А может быть, это вовсе и не
работа?
