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       УТВЕРЖДЕНО

      постановлением Правительства 
Республики Северная Осетия-Алания

от 18 января 2010 г.    №  1
ПОЛОЖЕНИЕ
о содействии трудоустройству инвалидов
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с мероприятиями по содействию трудоустройству инвалидов.

1.2. Мероприятия по содействию трудоустройству инвалидов предусматривают оснащение специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов: приобретение, изготовление необходимого оборудования, технических приспособлений для выполнения инвалидом производственных операций, служебных обязанностей, обустройство помещения или рабочего места в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и требованиями техники безопасности для работы инвалидов, организация регулярной доставки сырья, материалов и готовой продукции на специальное рабочее место, созданное для инвалида.

2. Порядок осуществления мероприятий по  содействию 
трудоустройству инвалидов 

2.1. Порядок  осуществления мероприятий по  содействию трудоустройству инвалидов определяется постановлением Правительства Российской Федерации   от  14 декабря 2009 года № 1011 «О предоставлении  в 2010-2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»,  Программой дополнительных мер снижения напряженности на рынке труда Республики Северная Осетия-Алания  в 2010 году, утвержденной постановлением Правительства  Республики Северная Осетия – Алания от 23 декабря 2009 года № 356 , настоящим Положением.
2.2. Последовательность действий сторон − участников по организации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов:
2.2.1. Работодатели:

а) определяют совместно с  центром занятости  возможность оснащения специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов;
б) заключают договор с  центром занятости о совместной деятельности по организации содействия трудоустройству инвалидов;
в)  представляют в центр занятости документы на возмещение затрат, оформленные надлежащим образом:
заявление на возмещение затрат;

копию приказа о приеме на работу инвалида (инвалидов) по количеству созданных для них специальных рабочих мест;

заверенную копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, заверенную руководителем организации;

копии платежных документов, подтверждающих приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения специального рабочего места для трудоустройства инвалида.
2.2.2. Центры занятости:

а) информируют работодателей о возможности содействия трудоустройству инвалидов;
б) заключают с работодателями договоры о совместной деятельности по организации содействия трудоустройству инвалидов;
в) принимают документы на возмещение затрат, оформленные надлежащим образом;

г) возмещают затраты на приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения специального рабочего места для трудоустройства инвалидов.

3. Порядок финансирования мероприятий по содействию 
трудоустройству инвалидов
3.1. Финансирование расходов, связанных с мероприятиями по содействию трудоустройству инвалидов, осуществляется за счет средств субсидий из федерального бюджета и средств республиканского бюджета.
3.2. Возмещение затрат предоставляется работодателям:

а) зарегистрированным на территории Республики Северная Осетия-Алания;
б)  создавшим специальные рабочие места для инвалидов в соответствии с индивидуальными программами реабилитации. 
3.3. Возмещение затрат не предоставляется работодателям:

а) находящимся в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства;

б) сообщившим о себе недостоверные сведения.

3.4. В случае увольнения работника-инвалида, занятого на специальном рабочем месте, затраты на создание которого возмещены в соответствии с настоящим Положением, работодатель в 10-дневный срок со дня увольнения информирует об этом центр занятости.

3.5. Центр занятости в случае установления факта использования финансовых средств не по целевому назначению принимает меры по их взысканию.

3.6. Работодатели обязаны произвести возврат финансовых средств в полном объеме в случае предоставления недостоверных сведений, документов и использования финансовых средств не по целевому назначению в месячный срок со дня установления этих фактов.

3.7. Возмещение затрат на  приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения специального рабочего места для трудоустройства инвалидов осуществляется в размере 100% от суммы понесенных на эти цели расходов, но не более 30000 рублей.
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